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Gesuch des Schweizer Bauernverbands betreffend Selbsthilfemassnahmen
von Branchen- und Produzentenorganisationen

Sehr geehrter Herr Bundesrat Parmelin

Mit der am 7. November 2001 verabschiedeten Verordnung tiber die Selbsthilfemassnahmen von Branchen- und
Produzentenorganisationen (SR 919.117.72) ermachtigte der Bundesrat den Schweizer Bauernverband (SBV), die
Beitrage der Tierproduktion (ohne Verkehrsmilch) fur die Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft
auch bei Nichtmitgliedern einzuziehen. Daraufhin etablierte der SBV — in Absprache mit den betroffenen Organi-
sationen und dem Bundesamt fir Landwirtschaft (BLW) — den Einzug lber die Abgabe der Ohrmarken durch die
Identitas AG (damalige Tierverkehrsdatenbank AG). Diese Vorgehensweise hat sich in der Vergangenheit sehr
bewahrt. Obwohl der SBV in der griinen Presse, mit dem Versand und neu auch mit der Rechnung der Ohrmar-
ken auf die Moglichkeit einer Dispensation fir Direktvermarkter hinweist, machten seit der Einfiihrung lediglich
ein Dutzend Bezliger davon Gebrauch.

Im laufenden Jahr ist eine Erneuerung des Antrags nétig. Der SBV stellt hiermit das Gesuch um Weiterfiihrung
fiir vier Jahre (1. Januar 2026 bis 31. Dezember 2029). Die detaillierte Eingabe sowie weitere Dokumente liegen
diesem Schreiben bei. Der SBV informierte die betroffenen Mitgliedorganisationen tber die Verlangerung und
forderte sie auf, die notwendigen Einverstandniserklarungen fir den Einzug zu erneuern. Die Beschliisse der je-
weils zustandigen Gremien liegen vor.

Die Landwirtschaftskammer (LAKA) fallte — basierend auf den Entscheiden der Produzentenorganisationen — den
fiir das BLW erforderlichen ibergeordneten Beschluss. Gemass Absprache mit dem BLW integrierte der SBV in
diesen auch den Ablauf des Inkassos (siehe auch den Antrag, der diesem Schreiben beiliegt).
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1. Beschreibung der Organisation und deren Tatigkeitsbereiche

Der Schweizer Bauernverband (SBV) ist ein Verein nach Artikel 60 ff ZGB mit Sitz in Brugg AG. Als
stimmberechtigte Mitglieder knnen kantonale Bauernverbande, landwirtschaftliche
Fachorganisationen sowie weitere Institutionen mit bauerlichen Interessen und Sitz in der Schweiz
aufgenommen werden. Der SBV verfolgt gemass Artikel 3 seiner Statuten die Zielsetzung, die
Interessen des Bauernstandes, insbesondere gegeniiber den Bundesbehoérden, den Politikern und
den Wirtschafts- und Sozialpartnern zu vertreten. Weiter informiert er die Mitglieder in allen
Belangen und erbringt diverse Dienstleistungen, so auch allgemeine Offentlichkeitsarbeit. Der SBV
Ubt keine kommerziellen Tatigkeiten aus, ist politisch neutral und vertritt die Interessen der
gesamten Schweizer Landwirtschaft.

Zur formalen Priifung liegen dem Schreiben die Statuten des SBV bei.

2. Selbsthilfemassnahme, deren Ausdehnung beantragt wird

2.1 Beschreibung der Selbsthilfemassnahme

Beschreibung der Selbsthilfemassnahme, fiir welche die Ausdehnung beantragt wird, und ihre
Zielsetzungen.

2.1.1 Allgemeine Erlduterungen Basiskommunikation

Inhaltlich geht es beim vorliegenden Ausdehnungsgesuch um die Basiskommunikation der Schweizer
Landwirtschaft — auch «Schweizer Bauern» genannt.

Der Einzug der Beitrage aus dem Tierhaltungsbereich fir die Basiskommunikation wird seit 2002 Uber die
Ohrenmarken (ldentitas AG) erhoben und betrifft die Schweineproduzenten sowie die Rinder-, Schaf- und
Ziegenhalter. Dieses Inkasso basiert einerseits auf Entscheiden, die deren Interessenorganisationen gefallt
haben, andererseits auf einem libergeordneten Beschluss der Landwirtschaftskammer des SBV.

Samtliche beteiligten Organisationen bestatigten im Friihling 2025 den Einzug auf unbestimmte Zeit. Die
erhobenen Beitrage blieben seit 2002 unverandert: 9 Rappen pro neugeborenes Rind, 2.5 Rappen pro
neugeborenes Schwein, 2 Rappen pro neugeborenes Schaf und 1 Rappen pro neugeborene Ziege.

Die beantragte Ausdehnung betrifft jene Tierhalter, die nicht Mitglied der jeweiligen Organisation sind.

2.1.2 Beschreibung der Basiskommunikation

Die Basiskommunikation zielt darauf ab, dass die Schweizer Landwirtschaft mit ihren vielfaltigen
gemeinwirtschaftlichen Leistungen a) generell in der Gesellschaft wahrgenommen, b) ihre Funktionsweise
verstanden, c) sich daraus eine positive, vertrauensvolle Einstellung zur Schweizer Landwirtschaft sowie d)
ein fir sie glinstiges Einkaufs- und generelles Verhalten ergibt.

Der Fokus der Basiskommunikation liegt bei der Bekanntmachung der gemeinwirtschaftlichen
Leistungen.




Schweizer Bauernverband
Union Suisse des Paysans
Unione Svizzera dei Contadini

sbviuspiusc

Die Kommunikationsarbeit ist im Bereich Marketing in die Gesamtkommunikationslandschaft der
Landwirtschaft eingebettet. Damit bildet sie gleichzeitig die Grundlage fir die produktebezogene
Absatzforderung im Inland. Die Basiskommunikation legt ein Fundament, das Verstandnis fir die mit der
Landwirtschaft verbundenen Leistungen schafft und die Ausgangslage fur den Verkauf einheimischer
Produkte verbessert. Sie zeigt Mehrwerte auf, die allen Lebensmitteln und Dienstleistungen aus der
Schweiz gemeinsam sind. Die Massnahmen und Aktivitdten der produktebezogenen Absatzférderung und
der Basiskommunikation greifen dabei ineinander.

Von dieser Grundlagenarbeit und einem guten Bild der
einheimischen Tierhaltung profitieren alle Tierhalter, die
Produkte und Dienstleistungen verkaufen, gleichermassen.
Dies unabhangig davon, ob sie die Produkte direkt oder
iiber den Zwischenhandel vermarkten.

Die Aktivitaten der Basiskommunikation sind im Bericht:
Offentlichkeitsarbeit und Basiskommunikation fiir die
Schweizer Landwirtschaft (Projekt 194.1999.24)», der dem
BLW vorliegt, festgehalten. Die detaillierte
Basiskommunikations-Strategie mit Zielen und
Fokusgruppen liegt im Anhang dieses Schreibens bei.

2.1.3  Finanzierung der Basiskommunikation

Gestutzt auf die landwirtschaftliche Absatzforderungsverordnung tragt der Bund maximal die Halfte der
Mittel fir die Marketing-Kommunikation der Schweizer Landwirtschaft bei. Die Produzenten bzw. deren
Fachorganisationen sowie die kantonalen Bauernverbande beteiligen sich solidarisch an der Finanzierung
jenes Anteils, der von der Branche aufzubringen ist. Die Zusammensetzung und Mittelherkunft kann der
Schlussrechnung der Basiskommunikation, die dem BLW vorliegt, enthommen werden.

2.2  Begriindung der Notwendigkeit

Ausfiihrliche Begriindung der Notwendigkeit der Ausdehnung und Angaben zum d&ffentlichen Interesse an
der Massnahme (d. h. die Griinde angeben, aus denen der Bundesrat die Massnahme fiir verbindlich
erkldren soll).

Alle missen essen — das heisst alle sind betroffen und haben nicht zuletzt deshalb in Sachen Produktion
der Lebensmittel eine klare Meinung. Das Interesse an der Landwirtschaft ist entsprechend gross. Der
Bezug und das Wissen liber die Urproduktion hingegen werden aber immer kleiner. Die Landwirtschaft
geniesst in der Bevolkerung zwar nach wie vor grossen Riickhalt. Es besteht aber die Gefahr, dass diese
grundsatzliche Unterstiitzung mit der zunehmenden kritischen Haltung in Umwelt- oder Tierwohlfragen
vor allem aus dem stadtischen Milieu ins Wanken gerat.

Die Marktforschungen zeigen: Nachdem die Grundstimmung der Konsumenten gegeniber der
Landwirtschaft als auch deren Sensibilitdt, woher die Produkte stammen und wie sie hergestellt werden,
Uber stagnieren auf hohem Niveau.
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Sympathie nach Branchen

Die Sympathiewerte sind iiber alle Branchen relativ stabil. Am starksten zugenommen hat die Sympathie fiir den
Bereich Finanzen, der aber auch von einem sehr tiefen Niveau (und der CS-Krise) kommt. Die Sympathie fiir die
Landwirtschaft bewegt sich wieder auf dem Vor-Corona Niveau.
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Ohne ein Grundverstandnis und Sympathien fiir die Schweizer Landwirtschaft kénnen sich keine
Praferenzen fiir deren Produkte entwickeln. Die Notwendigkeit einer Vermittlung dieses
Grundverstandnisses nimmt zu, da immer weniger Menschen in der Landwirtschaft tatig sind oder einen
familiaren Bezug dazu haben. Heute leben bereits drei Viertel der Schweizer Bevolkerung in Stadten und
Agglomerationen. Und dieser Trend geht weiter: Gemass Schatzungen wird der Urbanisierungsgrad 2050
rund 85 Prozent betragen. Die Konsequenz: Konsumentinnen und Konsumenten kennen die vielfaltigen
Aspekte der Lebensmittelproduktion immer weniger und nehmen die gemeinwirtschaftlichen Leistungen
der Bauernfamilien kaum mehr als solche wahr. Mit dieser Entfremdung wachsen gleichzeitig ideelle
Anspriche der Gesellschaft an die Produktion ihrer Lebensmittel.

Ubersicht Sensibilitit Herkunft Nahrungsmittel

Insgesamt sehr stabile Werte iiber die Zeit, die sich zudem iiber alle drei Fragen hinweg ziemlich im «Gleichschritt»
entwickeln bzw. bewegen.
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Q07: Wie wichtig ist es fiir Sie personlich zu wissen, ob die Nahrungsmittel, die Sie einkaufen, aus der Schweiz stammen?

Q11: Wie wichtig ist es fiir Sie persinlich zu wissen, ob die Nahrungsmittel, die Sie einkaufen, nicht nur aus der Schweiz sondern auch aus Ihrer Region stammen?

QO08: Wie stark achten Sie beim Einkauf darauf, ob ein Nahrungsmittel aus der Schweiz stammt?

Mittelwerte
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Von der Kommunikation der gemeinwirtschaftlichen Leistungen liber die Basiskommunikation
profitieren alle — auch jene Tierhalter, die nicht Mitglieder einer Organisation sind oder ihre Produkte
und Dienstleistungen direkt ab Hof anbieten. Diese sind ebenfalls darauf angewiesen, dass die breite
Bevolkerung davon iiberzeugt ist, dass die Schweizer Tierhalter Weltmeister beim Tierwohl und der
Okologie sind und behutsam mit den natiirlichen Ressourcen umgehen.

2.3 Anpassung an Erfordernisse des Marktes

Betrifft das Begehren die Anpassung der Produktion und des Angebots an die Erfordernisse des Marktes,
muss der Nachweis erbracht werden, dass die Marktentwicklung durch eine ausserordentliche Situation
und nicht durch strukturelle Probleme bedingt ist, oder es miissen die Grundlagen angegeben werden,
aufgrund derer die Organisation zu entscheiden beabsichtigt, ob eine derartige Situation vorliegt.

Das Begehren betrifft die Anpassung der Produktion und des Angebots an die Erfordernisse des Marktes
nicht. Im Vordergrund steht die Forderung des Absatzes von Produkten. Die erhobenen Mittel haben
einen positiven Effekt auf die Einkommen der Bauernfamilien, in dem sie dafiir eingesetzt werden, dass
die Bauern beim Verkauf ihrer Produkte erfolgreich sind. Damit tragen sie zum Erreichen eines
agrarpolitischen, verfassungsmassig verankerten Ziels bei.

2.4 Nachweis, dass die beschlossene Selbsthilfemassnahme ohne die Ausdehnung durch den
Bundesrat durch jene Tierhalter gefahrdet wird, die sich nicht daran beteiligen

Nachweis, dass die beschlossene Selbsthilfemassnahme ohne die Ausdehnung durch den Bundesrat durch
Unternehmen geféhrdet wird, die sich nicht daran beteiligen (vgl. Art. 9 Abs. 1 LwG).

Wichtiger Hinweis: Artikel 9 Absatz 1 LwG wurde auf den 1. Januar 2014 gedindert. Die Bedingungen,
damit eine Selbsthilfemassnahme auf Nichtmitglieder ausgedehnt werden kann, sind seither wesentlich
restriktiver. Der Bundesrat kann die Massnahme nur noch ausdehnen, wenn sie durch Unternehmen
gefdhrdet wird, die sich nicht daran beteiligen. Die potenzielle Gefdhrdung durch sogenannte
,Trittbrettfahrer”, die von der Selbsthilfemassnahme profitieren, ohne dafiir zu zahlen und all jene
entmutigen kénnten, die sich solidarisch an der Massnahme beteiligen, reicht als Begriindung nicht mehr
aus. Die gesuchstellende Organisation muss den Nachweis liefern, dass die von ihr beschlossene
Selbsthilfemassnahme ohne Ausdehnung durch den Bundesrat effektiv gefdhrdet ist.

Die Eigenfinanzierung der Basiskommunikation basiert darauf, dass alle Interessen- und
Produktionsbereiche diese solidarisch mittragen — obwohl der Beitrag fiir die mittragenden
Organisationen einen nicht zu unterschatzenden Aufwand bedeutet. Dank Transparenz, Information und
einem guten Netzwerk gelang dies bisher immer. Mit einer Ausdehnung auf Nichtmitglieder werden auch
jene in die Pflicht genommen, die sich dem innerlandwirtschaftlichen Solidaritatsprinzip entziehen und
dennoch von der eingangs beschriebenen und immer wichtigeren Grundlagenarbeit profitieren. Dies
unabhangig davon, ob sie die Produkte direkt oder liber den Zwischenhandel vermarkten.

Bei einer Nichtausdehnung der Selbsthilfemassnahme findet eine Sogwirkung statt, die das
Solidaritatsprinzip der Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft bei Weitem Gbersteigt.
Fachorganisationen, welche die Mittel bereits jetzt nur mithsam aufbringen, werden dazu verleitet, sich
ebenfalls aus der Verantwortung zu ziehen. Dies hatte weitreichende Folgen fiir die Basiskommunikation
des SBV — aber auch fir die gesamte mehrstufige Absatzférderung der Landwirtschaft.

Diese nicht zu unterschitzende Hebelwirkung zeigte sich deutlich nach dem zweijahrigen Austritt (2018
& 2019) der Schweizer Gemiiseproduzenten aus der Basiskommunikation. Diverse Organisationen
zogen ebenfalls Kiirzungen in Betracht — mit der Begriindung, dass das Gemiise (auch ohne Bezahlung
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der Branche) nach wie vor Bestandteil der Kommunikationsmassnahmen der Basiskommunikation sei
und gar keine Leistungseinbussen spiire. Dies verdeutlicht, wie sensibel eine Gemeinschaft reagiert, die
rein von der Solidaritat getragen wird.

3. Reprdsentativitdt der Organisation

Der SBV erfiillt die Kriterien fir eine reprasentative Produzentenorganisation der Schweizer
Landwirtschaft nach Artikel 5 der Verordnung lber die Ausdehnung der Selbsthilfemassnahmen von
Branchen- und Produzentenorganisationen. Die betroffenen Tierproduzenten sind entweder Gber ihre
Fachorganisation oder liber den kantonalen Bauernverband Mitglied beim SBV. Samtliche
Mitgliedorganisationen des SBV kénnen unter www.sbv-usp.ch/de/mitgliedorganisationen eingesehen
werden.

Eine detaillierte Erhebung des tatsachlich vermarkteten Produktanteils pro Mitglied ist aufgrund der
betrieblichen Vielfalt und der fehlenden Datenverfligbarkeit nicht praktikabel. Die Organisation stiitzt sich
deshalb auf eine plausibilisierte Schatzung, basierend auf der Mitgliederstruktur, den
Produktionsschwerpunkten sowie verfligbaren Marktinformationen. Aus Sicht des SBV ist die
Anforderung gemadss Art. 5 Bst. a VBPO damit erfiillt.

Die Fachorganisationen haben einen Organisationsgrad von 60 Prozent oder héher, bei den kantonalen
Bauernverbanden liegt der tiefste Organisationsgrad im Bereich von 80 Prozent, in den meisten Kantonen
jedoch weit Gber 90 Prozent. Von den rund 50’000 aktiven Betriebe, die Ohrmarken bestellen, sind funf
bis maximal zehn Prozent Nichtmitglieder des SBV betroffen sind.

4. Ausdehnungsentscheid und -begehren

Die Landwirtschaftskammer (LAKA) ist das zweitoberste Organ des SBV. Sie gab im April 2024 auf griines
Licht, die Beitrage der Fachorganisationen in der Tierproduktion fiir die Marketing-Kommunikation
Schweizer Landwirtschaft erneut zu verlangern. Der Protokollauszug und alle weiteren Unterlagen liegen
diesem Gesuch bei.

Der SBV beantragt dem Bundesrat, die Massnahme fiir weitere vier Jahre auf Nichtmitglieder der
betroffenen Organisationen auszudehnen. Die erforderlichen Einverstandniserklarungen von deren
Vorstanden liegen diesem Schreiben bei.

5. Umsetzung der Massnahme und Beriicksichtigung der Direktverkaufe

Die Umsetzung der Selbsthilfemassnahme bei den Mitgliedern und den Nichtmitgliedern ist im
Begehren detadilliert zu beschrieben. Insbesondere muss aufgezeigt werden, wie die Direktverkdufe
der Nichtmitglieder beriicksichtigt werden, die der Massnahme nicht unterworfen sind.

Der Beitrag pro geborenes Tier wird beim Ohrmarkenbezug via Identitas AG entrichtet. Die Identitas AG
erklarte sich 2002 bereit, diese im Auftrag des SBV zu erheben. Ein entsprechender Vertrag ist regelt die
Zusammenarbeit und liegt dem BLW vor.

Die rechtlichen Bestimmungen sehen vor, dass Direktvermarktern die Moglichkeit eingerdumt wird, sich
von der Beitragspflicht dispensieren zu lassen. Der SBV eréffnet den Tierhaltern diese in regelmdassigen
Abstanden mit Broschiiren und seit September 2020 mit einem entsprechenden Hinweis auf der
Rechnung der Identitas AG. Seit 2002 machten insgesamt dreizehn Betriebe davon Gebrauch.

Der SBV setzt fiir die Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft jahrlich rund 4,4 Mio. Franken
ein. Weniger als die Halfte davon sind Absatzforderungsmittel des Bundes (2024: 2,2 Mio. Franken). Die
Eigenmittel kommen aufgrund der von der SBV-Delegiertenversammlung 1999 beschlossenen
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Spezialfinanzierung zusammen. Beitrdge leisten die kantonalen Bauernverbande und die
Fachorganisationen — dazu kommen Sponsoringbeitrage und von den kantonalen Bauernverbanden und
Partnerorganisationen fiir Ergdnzungsprojekte eingesetzte Mittel.

Die verschiedenen Aktivitdten im Zusammenhang mit «Schweizer Bauern» sowie die eingesetzten Mittel

sind im Bericht: Offentlichkeitsarbeit und Basiskommunikation fiir die Schweizer Landwirtschaft (Projekt
194.1999.24)», der dem BLW vorliegt, festgehalten.

Wie unter Punkt 2.1.2. bereits erldutert, profitieren alle Tierhalter gleichermassen von dieser
Grundlagenarbeit der Basiskommunikation und einem guten Bild der einheimischen Tierhaltung. Dies
unabhdngig davon, ob sie die Produkte direkt oder iiber den Zwischenhandel vermarkten.

Mehrwertsteuer:
Die Beitrage zur Basiskommunikation unterliegen der Mehrwertsteuer. Die Identitas AG erhebt diese im

Auftrag des SBV und fakturiert sie den Tierhaltern zuziiglich MWST gemass den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen. Die MWST wird auf der Rechnung separat ausgewiesen.

Brugg, 24. Juni 2025
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des Schweizer Bauernverbandes
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I. Name, Sitz und Zweck

Art. 1 Name

Unter dem Namen Schweizer Bauernverband (SBV), Union Suisse des Paysans (USP),
Unione Svizzera dei Contadini (USC), Uniun Purila Svizra (UPS) besteht auf unbestimmte Dauer ein Ver-
band in der Rechtsform des Vereins gemdss Art. 60 ff ZGB.

Art. 2 Sitz

Der SBV hat seinen Sitz in Brugg. Er betreibt in Bern eine Zweigstelle. Zur Erflillung von weiteren Aufgaben
und insbesondere zum Erbringen von Dienstleistungen kénnen Zweigstellen an weiteren Orten festgelegt
werden.

Art. 3 Zweck

Der SBV ist die Dachorganisation der Biuerinnen und Bauern. Er ist fir die umfassende Interessenvertre-
tung des Bauernstandes, insbesondere gegentiber den Bundesbehérden, den Politikern und den Wirt-
schafts- und Sozialpartnern sowie den Konsumentinnen und Konsumenten und der Bevélkerung zustan-
dig. Er wahrt bei der Erfiillung seiner Aufgaben die ethischen Grundwerte. Er ist parteipolitisch und kon-
fessionell neutral.

Art. 4 Aufgaben

Die zentralen Aufgaben des SBV sind:

= |nteressenvertretung auf nationaler und internationaler Ebene mit dem Ziel, den Bauerinnen und Bau-
ern Einkommen und Existenz zu sichern

» Information der Biuerinnen und Bauern sowie allgemeine und produktionsbezogene Offentlichkeitsar-
beit
= Erbringen von Dienstleistungen

= Wahrnehmung der Interessenvertretung bei der Grund- und héheren Berufsbildung fiir
die Schweizer Landwirtschaft

Der SBV trifft insbesondere folgende Massnahmen:

* Festlegung der Zielsetzungen des Berufsstandes auf der Grundlage des bauerlichen Familienbetriebes
= Koordination der Bestrebungen seiner Mitgliedorganisationen

= Erarbeiten von Grundlagen fiir eine aktive Agrarpolitik

Er beriicksichtigt bei der Erfiillung seiner Aufgaben die Anliegen der verschiedenen Sprachgebiete und Re-
gionen sowie die Interessen der Gebiete mit erschwerten Produktionsbedingungen.
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Il. Mitgliedschaft

Art. 5 Mitglieder

Als stimmberechtigte Mitglieder konnen in den SBV aufgenommen werden:
= Kantonale Berufsorganisationen

= Landwirtschaftliche Fachorganisationen oder andere Organisationen mit Sitz in der Schweiz,
welche auf regionaler oder nationaler Ebene bestimmte Interessen der schweizerischen
Landwirtschaft vertreten.

Art. 6 Aufnahmeverfahren
Gesuche um Aufnahme sind schriftlich an die Geschiftsstelle des SBV zu richten.

Uber die Aufnahme neuer Mitgliedorganisationen entscheidet die Landwirtschaftskammer.

Art. 7 Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch:

= Austritt

= Ausschluss

» Auflosung der Mitgliedorganisation

Art. 8 Austritt

Eine Mitgliedorganisation kann durch schriftliche Kiindigung an die Geschéftsstelle des SBV auf Ende
des Kalenderjahres austreten, wobei die erfolgte Kiindigung nicht von der Beitragspflicht fiir das laufende
Kalenderjahr befreit.

Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate.

Austretende oder ausgeschlossene Mitgliedorganisationen haben keinen Anspruch auf das
Vereinsvermaogen. Sie haften jedoch fiir ausstehende Mitgliederbeitrége.

Art. 9 Ausschluss

Eine Mitgliedorganisation, welche den Interessen des SBV in schwerwiegender Weise zuwiderhandelt,
kann von der Landwirtschaftskammer mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten
aus dem Verband ausgeschlossen werden.

Art. 10 Beschwerde gegen den Ausschluss und gegen eine verweigerte Aufnahme

Ausgeschlossene Mitgliedorganisationen und abgewiesene Antragsteller kénnen innerhalb von 30 Tagen
zuhanden der Delegiertenversammlung Beschwerde gegen den Landwirtschaftskammerentscheid einrei-
chen.

Fir den Beschluss tiber den Ausschluss oder gegen eine verweigerte Aufnahme einer Mitgliedorganisation
ist in der Delegiertenversammlung eine Mehrheit von 2/3 der abgegebenen Stimmen notwendig.

Art. 11 Ehrenmitgliedschaft

Die Delegiertenversammlung kann Personen, die sich um den SBV oder die schweizerische Landwirtschaft
besondere Verdienste erwarben, zu Ehrenmitgliedern ernennen.

Den Ehrenmitgliedern steht im Rahmen der Delegiertenversammlung jedoch kein Stimmrecht zu.

[
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lll. Finanzierung

Art. 12 Einnahmen
Der SBV finanziert sich aus:
= Mitgliederbeitragen

= Ertrigen aus Abgeltungen fiir wissenschaftliche Untersuchungen,
statistische Erhebungen und Schatzungen, usw.

= Ertragen aus Publikationen

= Entschadigungen fiir Dienstleistungen
=  Gonnerbeitragen und Schenkungen

= Vermogensertragen

= Beteiligungen

Art. 13 Finanzierungsreglement

Die Finanzierung des SBV wird in einem von der Delegiertenversammliung genehmigten
Reglement festgehalten.

Art. 14 Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr und wird jéhrlich per 31. Dezember abgeschlossen.

Art. 15 Haftung fiir Schulden des SBV

Fiir die Verbindlichkeiten des SBV haftet ausschliesslich das Vereinsvermégen.

IV. Organisation

Art. 16 Organe

Die Organe des SBV sind:

= die Delegiertenversammlung
= die Landwirtschaftskammer

= der Vorstand

= das Prasidium

= die gesetzliche Revisionsstelle
= die interne Revisionsstelle

Art. 17 Amtszeit der Organe

Die Amtszeit der gewihlten Organe betragt vier Jahre. Die gesetzliche Revisionsstelle muss jahrlich
gewdhlt werden.

Sie beginnt jeweils im Jahr nach den eidgendssischen Parlamentswahlen.

Bei Erreichen des 65. Lebensjahres hat der Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin per Ablauf der ordentli-
chen Amtszeit zuriickzutreten.
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Art. 18 Gaste

Zu den Delegiertenversammlungen sowie den Sitzungen der Landwirtschaftskammer und des Vorstandes
kdnnen auch Personen eingeladen werden, die keiner Mitgliedorganisation angehdren. Sie haben jedoch
kein Stimmrecht.

Art. 19 Basisbefragung

Der SBV kann zu wichtigen Sachfragen Basishefragungen durchfiihren. Die Basisbefragung wird in einem
von der Landwirtschaftskammer genehmigten Reglement festgehalten.

A. Die Delegiertenversammlung

Art. 20 Stellung der Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung bildet das oberste Organ des SBV im Sinne von Art. 64 ZGB.

Art. 21 Anzahl und Aufteilung der Delegierten
Die Delegiertenversammiung umfasst 495 bis 505 Delegierte.

Mindestens 60% der Delegierten sind Vertreterinnen oder Vertreter der kantonalen Berufsorganisatio-
nen, und hochstens 40% sind Vertreterinnen oder Vertreter der tibrigen Mitgliedorganisationen.

Jede kantonale Berufsorganisation hat Anrecht auf mindestens 3 Delegierte und bestimmt diese nach
Massgabe ihrer Statuten.

Jede andere Mitgliedorganisation hat Anrecht auf mindestens 1 Delegierte(n) und bestimmt diese(n) nach
Massgabe ihrer Statuten.

Die verschiedenen Produktionsrichtungen und Regionen missen ihrer Bedeutung entsprechend in der De-
legiertenversammlung vertreten sein.

Die Landwirtschaftskammer erldsst ein Reglement Giber die Verteilung der Sitze.

Art. 22 Aufgaben und Kompetenzen der Delegiertenversammiung

Die Delegiertenversammlung hat als oberstes Organ des SBV folgende Aufgaben:
= Festlegung der Zielsetzungen der Verbandspolitik
» Stellungnahme zu grundsatzlichen Fragen der Landwirtschaft und der Agrarpolitik

» Wabhl der Landwirtschaftskammer, der Présidentin oder des Prasidenten und der Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten

»  Genehmigung des Tatigkeitsberichtes und des Tatigkeitsprogrammes

= Festsetzung der Mitgliederbeitrage

= Behandlung von Beschwerden gegen Ausschluss respektive Abweisung des Aufnahmegesuches
® Ernennung von Ehrenmitgliedern

= Beschlussfassung iiber eine Statutenrevision und iiber die Auflésung des SBV

Art. 23 Einberufung der Delegiertenversammiung
Die Delegiertenversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt.

Ausserordentliche Delegiertenversammiungen finden statt, wenn die Landwirtschaftskammer oder ein
Fiinftel der Mitgliedorganisationen, unabhangig von der Anzahl der sie vertretenden Delegierten, die Ein-
berufung verlangt. In Ausnahmeféllen kann der Vorstand eine ausserordentliche Delegiertenversammlung
beschliessen.
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Art. 24 Antrdge zuhanden der Delegiertenversammliung

Antrage von Mitgliedorganisationen, die auf die Traktandenliste der nachsten ordentlichen Delegierten-
versammlung gesetzt werden sollen, miissen mindestens einen Monat vor der Delegiertenversammlung
der Prasidentin oder dem Préasidenten oder der Geschéftsstelle in schriftlicher und begriindeter Form ein-
gereicht werden.

Art. 25 Beschliisse der Delegiertenversammlung und Stimmrecht

Beschliisse an der Delegiertenversammliung werden mit dem absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen
gefasst. Bei Stimmengleichheit ist die Abstimmung zu wiederholen.

Jedem oder jeder anwesenden Delegierten kommt eine Stimme zu.

B. Die Schweizerische Landwirtschaftskammer

Art. 26 Anzahl und Aufteilung der Landwirtschaftskammermitglieder
Die Landwirtschaftskammer umfasst 98 bis 105 Mitglieder.

Mindestens 60% der Landwirtschaftskammermitglieder sind Vertreterinnen oder Vertreter der kantona-
len Berufsorganisationen, und héchstens 40% sind Vertreterinnen oder Vertreter der (ibrigen Mitgliedor-
ganisationen.

Alle kantonalen Berufsorganisationen und die wichtigen Fachorganisationen haben Anrecht auf
mindestens 1 Landwirtschaftskammermitglied und bestimmen dieses nach Massgabe ihrer Statuten.

Die verschiedenen Produktionsrichtungen und Regionen miissen ihrer Bedeutung entsprechend in der
Landwirtschaftskammer vertreten sein.

Die Landwirtschaftskammer erldsst ein Reglement liber die Verteilung der Sitze.

Art. 27 In die Landwirtschaftskammer wihlbare Personen und Konstituierung
In die Landwirtschaftskammer sind nur Delegierte wahlbar.

Die Landwirtschaftskammermitglieder sind nach Ablauf der Amtsperiode wieder wihlbar.

Art. 28 Aufgaben und Kompetenzen der Landwirtschaftskammer

Die Landwirtschaftskammer hat insbesondere folgende Aufgaben:

= Beschlussfassung iiber Begehren zur Sicherung der Existenz und des Einkommens der Bduerinnen und
Bauern sowie andere wichtige Eingaben an die Behorden

» Beschlussfassung tiber agrarpolitisch wichtige Vernehmlassungen

=  Festlegung von wichtigen Abstimmungsparolen

= Vorbereitung politischer Entscheide

= Genehmigung der Jahresrechnung und des Berichtes der gesetzlichen Revisionsstelle
= Kenntnisnahme des Berichts der internen Revisionsstelle

= Entlastung Vorstand und Geschéftsleitung

=  Genehmigung des Voranschlages

» Wabhl des Vorstandes und der Direktorin oder des Direktors sowie der gesetzlichen und
internen Revisionsstelle

= Aufsicht Gber die Geschaftsfiihrung
= Vorbereitung der Delegiertenversammliung
= Erlass des Reglements iiber die Finanzierung und die Sitzverteilung in den Organen
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= Erlass des Geschiaftsreglements

» Erlass des Reglements fiir die Fachkommissionen,

» des Reglements fiir die Konferenzen und des Reglements fiir die Durchflihrung von Basisbefragungen.
» Aufnahme und Ausschiuss von Mitgliedorganisationen

= Entscheid (iber die Durchfiihrung von Basisbefragungen, wobei dafiir eine Zweidrittelmehrheit
erforderlich ist

Die Landwirtschaftskammer erledigt zudem die ihr von der Delegiertenversammiung erteilten Auftrige.

Die Landwirtschaftskammer kann einzelne dieser Aufgaben an den Vorstand delegieren.

Art. 29 Landwirtschaftskammersitzungen
Die Landwirtschaftskammer tritt in der Regel viermal jahrlich zusammen.

Weitere Sitzungen finden statt, wenn die Prasidentin oder der Prasident, die Mehrheit des Vorstandes
oder ein Flinftel der Mitglieder der Landwirtschaftskammer dies verlangen.

Die Sitzungen der Landwirtschaftskammer kdnnen physisch oder auf Anordnung des Prasidiums virtuell
oder hybrid durchgefiihrt werden.

Art. 30 Vertretung des SBV

Die Landwirtschaftskammer oder die von ihr beauftragten Personen, vertreten den SBV gegeniiber samtli-
chen Behorden und Drittpersonen. Die Landwirtschaftskammer erlasst diesbezliglich ein entsprechendes
Geschiaftsreglement.

C. Der Vorstand

Art. 31 Anzahl und Aufteilung der Mitglieder des Vorstandes

Der Vorstand besteht aus der Prasidentin oder dem Prasidenten, drei Vizeprasidentinnen oder
-prasidenten und 18 bis 21 Mitgliedern der Landwirtschaftskammer. Von den maximal 25 Mitgliedern
missen mindestens 8 Mitglieder aus dem lateinischen Sprachgebiet stammen. Bei der Zusammensetzung
des Vorstandes ist das Berggebiet angemessen zu beriicksichtigen.

Art. 32 Aufgaben und Kompetenzen des Vorstandes

Der Vorstand bearbeitet die laufenden Geschafte und ist fiir die Vorbereitung der Beratungen in der Land-
wirtschaftskammer verantwortlich. Er erledigt die ihm von der Landwirtschaftskammer {ibertragenen Auf-
gaben. Seine Aufgaben und Kompetenzen sind im Geschéaftsreglement geordnet.

Er wahlt die Mitglieder der Fachkommissionen.

Im Weiteren ist der Vorstand fiir alle Geschéfte zustédndig, die nicht durch Statuten, Reglemente oder Be-
schliisse der Delegiertenversammlung oder der Landwirtschaftskammer einem anderen Organ zugewie-
sen sind.

Die Vorstandsmitglieder des lateinischen Sprachgebietes kdnnen eine zweite Lesung einer beschlossenen
Vorlage verlangen. Der Antrag ist unmittelbar nach dem ersten Beschluss {iber die Vorlage dem oder der
Vorsitzenden einzureichen.

Art. 33 Besondere Verantwortlichkeiten
Die Mitglieder des Vorstandes setzen sich fiir die Belange des SBV ein.

Mitgliedern des Vorstandes kann Ressortverantwortung in einem spezifischen Sachgebiet iibertragen
werden.

oW
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Der Vorstand fasst zu Beginn jeder Amtsperiode einen entsprechenden Beschluss {iber die Zuweisung der
personlichen Ressortverantwortung.

Art. 34 Sitzungen des Vorstandes
Der Vorstand tritt in der Regel einmal pro Monat zusammen.

Die Sitzungen des Vorstands konnen physisch oder auf Anordnung des Prasidiums virtuell oder hybrid
durchgefiihrt werden.

Art. 35 Fachkommissionen
Dem Vorstand stehen Fachkommissionen zur Verfiigung.

Die Fachkommissionen setzen sich aufgrund der ihnen tibertragenen Aufgaben aus Mitgliedern der Pro-
duktion, der Wissenschaft, der Beratung und Ausbildung sowie aus der Landwirtschaft vor- und nachgela-
gerten Branchen zusammen. Die Produzenten verfligen liber die Mehrheit der Sitze in einer Fachkommis-
sion.

Die Fachkommissionen beraten den Vorstand, kénnen seine Geschifte vorbereiten und Antrége stellen.

Aufgaben, Kompetenzen und Arbeitsweise der Fachkommissionen werden in einem von der Landwirt-
schaftskammer genehmigten Reglement festgehalten. Die Sitzungen der Fachkommissionen kdnnen phy-
sisch, virtuell oder hybrid durchgefithrt werden.

D. Kontrolle

Art. 36 Gesetzliche Revisionsstelle

Die Landwirtschaftskammer wahlt fiir die Dauer von 1 Jahr die gesetzliche Revisionsstelle. Sie muss die
Bedingungen des Revisionsaufsichtsgesetzes (RAG) erfiillen.

Art. 37 Interne Revisionsstelle

Die Landwirtschaftskammer wahlt auf die Dauer von 4 Jahren eine interne Revisionsstelle, welche sich aus
3 Mitgliedern zusammensetzt. Diese miissen Vertreterinnen oder Vertreter der Landwirtschaftskammer
sein.

E. Das Prasidium

Art. 38 Zusammensetzung und Aufgaben des Prasidiums

Die Prisidentin oder der Prasident und die drei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten bilden das Prasi-
dium.

Beide Geschlechter miissen im Prasidium vertreten sein.

Die Prasidentin, der Prisident oder ein anderes Mitglied muss aus dem lateinischen Sprachgebiet stam-
men.

Die Prasidentin oder der Prasident und im Verhinderungsfall ein Mitglied des Prasidiums leitet die Dele-
giertenversammlung sowie die Sitzungen der Landwirtschaftskammer und des Vorstandes.

Das Prasidium bereitet die langerfristig fiir die Schweizer Landwirtschaft wichtigen, strategischen Fragen
zu Handen des Vorstandes vor. Die Sitzungen des Prasidiums kénnen physisch, virtuell oder hybrid durch-
gefiihrt werden.
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Die Prdsidentin oder der Prasident und im Verhinderungsfall ein Mitglied des Prasidiums zeichnet zusam-
men mit einem Mitglied der Geschaftsleitung die Eingaben an die Behérden und andere wichtige Schrift-
stlicke kollektiv zu zweien.

V. Operative Stellen des SBV

Art. 39 Operative Stellen

Die operativen Stellen des SBV sind:
= die Geschéftsstelle

= die Dienstleistungsbereiche

A. Die Geschdftsstelle

Art. 40 Funktion, Aufgaben und Kompetenzen der Geschiftsstelle

Unter der Leitung der Direktorin oder des Direktors fiihrt die Geschéaftsleitung die Geschéftsstelle des Ver-
bandes. Der Geschéftsstelle obliegt die Vorbereitung und Ausfiihrung aller Verbandsaufgaben, die nicht
durch Beschluss der Delegiertenversammlung, der Landwirtschaftskammer oder des Vorstandes einem
anderen Organ oder einer anderen Stelle explizit zugewiesen werden.

Die Aufgaben und Kompetenzen der Geschéftsstelle, der Direktorin oder des Direktors, der Geschiftslei-
tung sowie der Mitarbeitenden werden in einem von der Landwirtschaftskammer genehmigten Ge-
schéftsreglement festgehalten.

Die Sitzungen der Geschaftsstelle kdnnen physisch, virtuell oder hybrid durchgefiihrt werden.

Art. 41 Zusammenarbeit mit Konferenzen

Zwecks gegenseitiger Information und Koordination konnen Konferenzen gebildet werden, namentlich
fir:

= Operative Leiterinnen oder Leiter der Fachorganisationen

= Geschéftsfiihrerinnen oder Geschaftsfiihrer kantonaler Berufsorganisationen

= Bauerliche Parlamentarierinnen oder Parlamentarier

=  Kommerziell titige Organisationen der vor- und nachgelagerten Branchen

Die Aufgaben, Kompetenzen und Arbeitsweisen der Konferenzen werden in einem von der Landwirt-
schaftskammer genehmigten Reglement festgehalten.

B. Die Dienstleistungsbereiche

Art. 42 Funktion und Aufgaben der Dienstleistungsbereiche

Das Erbringen von Dienstleistungen fiir die Baduerinnen und Bauern und andere Auftraggeber ist Aufgabe
von speziell dafiir errichteten Dienstleistungsbereichen.

Deren Aufgaben werden vom Vorstand festgelegt.
Die einzelnen Dienstleistungsbereiche organisieren und finanzieren sich selbst.

Der oder die entsprechende Ressortverantwortliche im Vorstand ist fiir die Koordination mit den Dienst-
leistungsbereichen auf der Fithrungsebene verantwortlich.
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VI. Statutenrevision

Art. 43 Antrag auf Statutenrevision

Ein Antrag auf Statutenrevision muss den Mitgliedorganisationen mindestens zwei Monate vor der Dele-
giertenversammlung als schriftlicher Antrag, beinhaltend die Formulierung der abzuandernden Statuten-
bestimmungen, unterbreitet werden.

Art. 44 Beschlussfassung iiber eine Statutenrevision

Ein Antrag auf Statutenrevision gilt als angenommen, wenn er von mindestens zwei Dritteln der an der
Delegiertenversammlung anwesenden stimmberechtigten Delegierten gutgeheissen wird.

VIl. Auflésung

Art. 45 Antrag auf Auflésung

Ein Antrag auf Auflésung des SBV muss den Mitgliedorganisationen mindestens zwei Monate vor der De-
legiertenversammlung schriftlich unterbreitet werden.

Art. 46 Beschlussfassung liber die Auflosung

Der SBV wird aufgeldst, wenn mindestens drei Viertel der an der Delegiertenversammlung anwesenden
stimmberechtigten Delegierten dem Antrag zustimmen.

Art. 47 Verwendung des Vereinsvermdgens

Bei der Auflésung muss das Vermogen des SBV dessen Zweckbestimmung erhalten bleiben.

Die vorliegenden Statuten sind an der Delegiertenversammiung vom 20. November 2024 revidiert wor-
den. Sie treten mit diesem Datum in Kraft und ersetzen die Fassung vom 22. November 2018.

Bern, 20. November 2024 Namens der Delegiertenversammlung
Der PrésidentL Der Direktor:
Markus Ritter Martin Rufer

Statuten_D_nach_DV 241120, 1
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1. Die Basiskommunikation

Die Kommunikationspyramide der Land- und Ernahrungswirtschaft

Die Markenkommunikation bewirbt die Endprodukte im Verkauf.

Sie wird von den Verarbeitern und Detailhandlern wahrgenommen.
Marken

Die Branchenkommunikation vermittelt darauf aufbauend den
Wert der verschiedenen Landwirtschaftsprodukte. Sie wird

von den entsprechenden Fach- und Branchenorganisationen
und der Agro-Marketing Suisse (AMS) betrieben.

Produkte

Die Basiskommunikation (Bako) schafft bei der Bevolkerung

Basiskommunikation
Sympathie, Verstandnis und Vertrauen in die Schweizer
Bauernfamilien als Lebensmittelproduzenten und Erbringer Schweizer
. . . o s 1 Bauerinnen
von Dienstleistungen. Sie legt damit eine wichtige & Bauern

Basis fur die Branchen- und Markenkommunikation.

Angestrebt wird ein koordinierter Auftritt der Schweizer Land- und Erndhrungswirtschaft mit einer
abgestimmten Kommunikation iiber alle drei Ebenen.

Schweizer Biauerinnen und Bauern
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2. Umfeld und Auswirkungen

Umfeld und Wahrmehmung der Schweizer Bauerinnen und Bauern

Entfremdung, Romantisierung und Polarisierung

75% der Bevolkerung der Schweiz leben in Stadten und Agglomerationen, der direkte Bezug zur land-
wirtschaftlichen Realitit schwindet. Es fehlen zunehmend Kenntnisse der Nahrungsmittelproduktion
und ihrer Zusammenhange. Verstarkt durch die omniprasente Kommunikation der Detailhandler halt
sich ein romantisch-verklartes Bild der Landwirtschaft in der Bevélkerung. Gleichzeitig ist in der Schweiz
eine zunehmende Polarisierung der Einstellungen gegentiber der Landwirtschaft zu beobachten, die
sich auch in — zuweilen extremen — politischen Vorstdssen dussert. Gerade mehrere Volksabstimmungen,
die die Landwirtschaft direkt betreffen, sind in den nachsten Jahren zu erwarten. Die breite politische
Exposition der Landwirtschaft nimmt weiter zu.

Megatrends «Nachhaltigkeit», «Gesundheit» und «Regionalitdt»

Einhergehend mit den gesellschaftlichen Megatrends «Nachhaltigkeit» und «Gesundheit» steigt das
offentliche Bewusstsein flir Umwelt, Klima und die verantwortungsvolle und nachhaltige Produktion
von Lebensmitteln. Nochmals befeuert durch die Corona-Pandemie findet seit Lingerem eine verstarkte
Zuwendung zu regionalen Produkten und Dienstleistungen statt.

Sehr gutes und stabiles Image der Schweizer Biuerinnen und Bauern

Das Image der Bauerinnen und Bauern in der Schweizer Bevolkerung ist in allen Landesteilen sehr gut.
Insbesondere punkten die Biuerinnen und Bauern mit hohen Werten bei Vertrauen, Sympathie
und Glaubwiirdigkeit quer durch alle Altersgruppen. Gemass der im Frithjahr 2020 durchgefithrten
Marktstudie deklarieren drei Viertel der Befragten die Bauerinnen und Bauern als sehr wichtig fur
unsere Zukunft und rund 2 von 3 Personen empfinden sie als Experten auf ihrem Gebiet. Im Vergleich
der einzelnen, generell sehr gut bewerteten Imagekriterien schneiden die Bauerinnen und Bauern

bei der Frage «arbeiten umweltschonend» weniger gut ab.

Hinweis: Die ausfiihrliche Analyse (SWOT) befindet sich im Anhang
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Auswirkungen auf die Basiskommunikation

Aufkldarungsarbeit leisten

Entfremdung, Romantisierung und Polarisierung ist mit Aufklarungsarbeit zu begegnen. Aufklaren
heisst, Fakten zu vermitteln und komplexe Zusammenhange bewusst und erlebbar zu machen. Und
dabei sowohl Grundauftrag wie auch die gemeinwirtschaftlichen Leistungen der Schweizer Bauerinnen
und Bauern hervorzuheben.

Image langfristig steuern und Sympathie erhalten

Trotz hervorragender Werte: Es gilt das gute Image der Schweizer Bauerinnen und Bauern langfristig
zu sichern. Dafuir braucht es eine zielgerichtete Profilierung im fiir die Bevélkerung relevanten Bereich
«Nachhaltigkeit». Insbesondere die Themen «Okologie» und «Tierwohl» sind fiir die nichsten Jahre
zentral.

Leistungen vermarkten

Ziel ist es, die Lebensgrundlage der Schweizer Bauerinnen und Bauern nachhaltig zu gestalten und die
Wertschépfung auf den Betrieben zu erh6hen. Neben dem Aufbau von Wissen um die landwirtschaft-
lichen Zusammenhange und der Sympathie flr die Schweizer Bauerinnen und Bauern braucht es dazu
eine generelle Promotion der landwirtschaftlichen Produkte und Dienstleistungen.

Schweizer Biauerinnen und Bauern
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3. Ziele der Basiskommunikation

1. Die Bevolkerung kennt den Grundauftrag der Bauerinnen und Bauern: die Lebensmittelgewinnung
aus der Natur.

2. Die Bevolkerung hat ein realistisches und positives Bild von der aktuellen Schweizer Landwirtschaft.

3. Die Bevolkerung nimmt das Zusammenspiel der Nachhaltigkeitswerte Okonomie — Okologie —
Soziales in der Schweizer Landwirtschaft positiv wahr und teilt diese Werte.

4. Die Bevolkerung erkennt die produktebezogenen und multifunktionalen Leistungen der Schweizer
Bauerinnen und Bauern als wichtigen Beitrag zur allgemeinen Lebensqualitat.

5. Die Bevolkerung anerkennt und sichert sich die Leistungen der Schweizer Bauerinnen und Bauern
durch den Konsum ihrer Produkte und durch die Zusicherung von guten Rahmenbedingungen fiir
ihre Arbeit.

Schweizer Biauerinnen und Bauern
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4. Hauptbotschaften
der Basiskommunikation

— Der Grundauftrag der Bauerinnen und Bauern ist, der Natur Lebensmittel abzugewinnen und sie der
ganzen Bevdlkerung zur Ernahrung und zum Genuss zur Verfligung zu stellen.

— Die heutigen Bauerinnen und Bauern arbeiten auf ihren Betrieben mit fortschrittlichen Technologien
und Einrichtungen und mit hoher Fachkompetenz, damit effizient und ressourcenschonend.

— Die Schweizer Bauerinnen und Bauern arbeiten im Spannungsfeld zwischen Wirtschaftlichkeit,
respektvollem Umgang mit Natur und Tier und guter Lebensqualitat fiir alle. Fiir diese Werte enga-
gieren sie sich, im eigenen und allgemeinen Interesse.

— Die Schweizer Bauerinnen und Bauern nutzen die nattuirlichen Ressourcen der Schweiz und beleben
gleichzeitig den landlichen Raum als Naturpfleger, Landschaftsgestalter und Arbeitgeber.
Eine sinnvolle Verbindung!

— Wer Schweizer Lebensmittel kauft und damit die Landwirtschaft unterstiitzt, niitzt letztlich
sich selbst. Er sichert sich langfristig die Versorgung mit guten Produkten und die damit
verbundenen multifunktionalen Leistungen, die die Bauerinnen und Bauern erbringen.
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5. Absender der Basiskommunikation

Absender und Leittrager der Basiskommunikation sind die Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern»
und die Schulprojekte.

Die Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern»

Mit dem Ziel, Prasenz und Reichweite zu maximieren, wird ein Grossteil der Bako-Aktivitaten unter der
gemeinsamen Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» kommuniziert. |hr Grundauftrag ist langfristig
angelegt: Aufklaren und Wissen vermitteln, Nahe schaffen und Sympathie erhalten sowie die Leistungen
der Schweizer Bauerinnen und Bauern vermarkten. Grundsatzlich richtet sich die Marke «Schweizer
Bauerinnen & Bauern» an die gesamte Bevolkerung der Schweiz. In der Kommunikation und der Ausge-
staltung der Massnahmen legt «Schweizer Bauerinnen & Bauern» derzeit einen Fokus auf Familien.

Im Gegensatz zu anderen Absendern aus dem Kommunikationsfeld Landwirtschaft (z.B. Schweizer
Bauernverband (SBV), Kant. Bauernverbande etc.) positioniert sich «Schweizer Bauerinnen & Bauern»
apolitisch.

Die Schulprojekte

Die Kommunikation mit der Schule ist langfristig von grosser Bedeutung. Aus den heutigen Schiilerinnen
und Schiilern wachsen Menschen heran, deren Konsum- oder Erndhrungsverhalten oder auch deren Bezug
zu unseren nattirlichen Ressourcen in dieser Zeit wesentlich gepragt wird. Die Zielgruppe Schiiler/-in
wird indirekt iiber die Lehrpersonen erreicht. Dabei steht die Bewerbung der verschiedenen Schulprojekte
sowie konkrete fachliche Hilfestellungen fiir den Unterricht im Fokus. Zu den Schulprojekten gehoren
«Schule auf dem Bauernhof» sowie «Agro Image». Sie verfiigen iiber eigene Auftritte. Die Marke
«Schweizer Bauerinnen & Bauern» tritt darin als Partnerin in Erscheinung.

Die vermehrt kritische Haltung der Offentlichkeit gegeniiber Werbung in den Schulen sowie politischen
Vereinnahmungsversuchen veranlasst uns dazu, diese Zielgruppe nicht unter der Marke «Schweizer
Bauerinnen & Bauern» anzusprechen, sondern separat als «Schulprojekte» unter der Leitung der Infor-
mationsagenturen LID und AGIR. Sie vernetzen diese Schulprojekte mit weiteren Angeboten im Rahmen
der Branchenorganisationen und der Agro-Marketing Suisse. So sichern sie die Akzeptanz und Glaub-
wirdigkeit gegentiber der Zielgruppe.
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6. Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern»

Im Einklang mit den libergeordneten Zielen der Basiskommunikation werden mit der Marke
«Schweizer Bauerinnen & Bauern» funf spezifische Markenziele verfolgt:

1. Wissen fordern: Die Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» soll das Wissen um die landwirtschaft-
liche Produktion und die gemeinwirtschaftlichen Leistungen der Schweizer Bauerinnen und Bauern
vergrossern.

2. Bekanntheit steigern: Die Bekanntheit der Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» soll substanziell
steigen.

3. Image aufbauen: Das Image der Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» soll entlang der
Markenattribute «innovativ», «stark» und «verantwortungsvoll» aufgebaut und kontinuierlich
gefestigt werden.

4. Sympathie erhalten: Die Sympathie fiir die Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» (und damit
indirekt fiir den Berufsstand) soll langfristig auf hohem Niveau gehalten werden.

5. Praferenz bilden: Die Praferenz sowie die Preisbereitschaft fiir Produkte der Schweizer Landwirtschaft
sollen langfristig erhoht werden.

Unter der Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» werden alle aktuellen und kiinftigen Bako-Vorhaben
in den Bereichen Aufklarung, Image und Promotion kommuniziert. Davon ausgenommen sind, wie in
Kapitel 5 definiert, die Schulprojekte.

Schweizer Biauerinnen und Bauern
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Die Positionierung der Marke Aufklérung

Markenkern

Die Marke verfolgt das Ziel, als Teil der
Basiskommunikation, nachhaltig die
Lebensgrundlage der Schweizer Bauerinnen

und Bauern zu gestalten. Das ist der Die Lebensgrundlage
R hv» — der Markenk der Schweizer
«Reason why» — der Vlarkenkern. Biuerinnen und Bauern
Nach ihm richten sich langfristig alle nachhaltig gestalten
<
Marken- und Kommunikationsaktivitaten. 5% L
o
3 £
%, &
()
ey Y
Mtwortung®

Markenattribute
Auf dem Markenkern bauen die Markenwerte auf. Auf ihnen basieren die Positionierung
der Marke sowie deren Tonalitat in der Markenkommunikation:

— Innovativ
Schweizer Bauerinnen und Bauern sind aufgeschlossen und handeln unternehmerisch weitsichtig.

— Stark
Schweizer Bauerinnen und Bauern erndhren das Land und pragen die Landschaft.

— Verantwortungsvoll
Schweizer Bauerinnen und Bauern gehen sorgsam mit Mensch und Natur um.

Markenleistung
Die Markenleistung beinhaltet den kommunikativen Grundauftrag der Marke. Entlang dieser drei
Bereiche werden samtliche Themen, Massnahmen und Konzepte aufgebaut:

— Aufklarung
Die Marke erlautert landwirtschaftliche Zusammenhange und zeigt die Vorziige einheimischer
Produktion.

— Sympathie
Die Marke schafft Nahe zu und Sympathie fiir die Bauerinnen und Bauern in der Schweiz.

— Promotion
Die Marke erzeugt Praferenz und erhoht die Preisbereitschaft fiir Erzeugnisse und Dienstleistungen
der Schweizer Bauerinnen und Bauern.
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Der Zielgruppen-Fokus

Grundsatzlich richtet sich die Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» an die gesamte Bevolkerung der
Schweiz. In der Kommunikation und der Ausgestaltung der Massnahmen legt «Schweizer Bauerinnen &
Bauern» den Fokus auf «Familien schweizweit», d.h. auf Erwachsene im Alter von 29-49 Jahre mit min-
destens einem Kind im Alter bis 19 Jahre in allen Landesregionen.

Die Familiengriindung verandert bei vielen Menschen die Perspektive. Erwachsene mit Kindern sind im
Vergleich zu anderen Bevdlkerungsgruppen tiberdurchschnittlich affin auf die Themen «Gesundheit»,
«Erndhrung», «Herkunft der Lebensmittel» und «Produkte aus der Schweiz». Dies gilt verstarkt fur
Erwachsene mit juingeren Kindern. Zudem pragen Eltern die Wertvorstellungen ihrer Kinder. Neben
der Praferenz fiir Produkte aus Schweizer Herkunft steigt die Zahlungsbereitschaft mit zunehmendem
Alter der Erwachsenen an.

Im Hinblick auf die Erreichung der gesteckten Ziele verspricht der Fokus auf «Familien» den effizien-
testen Einsatz der verfiigbaren Mittel. Zudem sichert er die Anschlussfahigkeit von Kommunikation und
Massnahmen an andere Bevilkerungssegmente.

Integrierte Kommunikation

Die Marke erreicht ihre Ziele liber eine integrierte Kommunikation und die abgestimmte Ausrichtung
all ihrer Massnahmen. Marke und Kommunikation sind auf den geografischen Raum der Schweiz
ausgerichtet und mehrsprachig.

Die Ansprache der Zielgruppen erfolgt auf drei Ebenen: national durch die Projektleitung; regional
durch die kantonalen Bauernverbande und Partner; lokal durch die Bauernbetriebe. Alle Ebenen sind
in die Basiskommunikation einbezogen und optimal miteinander vernetzt.

Zentrale Markenaktivitaten sind die nationale, crossmediale Informationskampagne, Aktionen und Auftritte
von «Schweizer Bauerinnen & Bauern» im Umfeld der Zielgruppen sowie Angebote und Events auf den
Bauernbetrieben. Zusatzlich wird der Dialog mit einer starken Online-Prasenz tiber schweizerbauern.ch
und Social Media aufgebaut.

Schweizer Biauerinnen und Bauern
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6. Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern»

Strategische Themen und Leitbotschaften 2022ff

Die kommende Kommunikationsperiode von «Schweizer Biuerinnen & Bauern» steht inhaltlich im
Zeichen des Zusammenspiels der Nachhaltigkeitswerte Okonomie — Okologie — Soziales in der Schweizer
Landwirtschaft. Dafiir wurden drei Themencluster mit Leitbotschaften festgelegt:

«Tierwohl»

— Die Schweizer Bauerinnen und Bauern tragen ihren Tieren Sorge.
— Tiere sind wichtig flr die Schweiz.
— Im Thema Tierschutz geniesst die Schweiz und die

Schweizer Landwirtschaft international Vorbildcharakter.

«Okologie und Biodiversitét»

— Schweizer Bauerinnen und Bauern gehen verantwortungsvoll mit
unserer Natur um.

— Schweizer Bauerinnen und Bauern sind Experten im schonenden
Umgang mit unseren nattrlichen Ressourcen.

— Schweizer Bauerinnen und Bauern produzieren nicht nur, sondern
tun noch viel mehr fiir die Schweiz.

«Erholung, Bewegung & Ndhe»

— Schweizer Bauerinnen und Bauern pflegen die Landschaft und
schaffen in unmittelbarer Nahe Raume zur Erholung und Bewegung.

— Schweizer Bauerinnen und Bauern sind der direkte Draht zur
Schweizer Landwirtschaft.

— Wer wissen will, woher seine Lebensmittel kommen und
wer sie produziert, der macht einen Besuch auf dem Bauernhof.

Hinweis: Die vollstdndige Fassung der Leitbotschaften befindet sich im Anhang.

Schweizer Biauerinnen und Bauern
Strategie 2017 — 2027 zur nationalen Basiskommunikation — Update Juni 2022



1. Schulprojekte

Die Kommunikation mit der Schule ist langfristig von grosser Bedeutung. Aus den heutigen Schiilerinnen
und Schiilern wachsen Menschen heran, deren Konsum- oder Ernahrungsverhalten oder auch deren
Bezug zu unseren nattirlichen Ressourcen in dieser Zeit wesentlich gepragt wird. Der Grundauftrag der
Schulprojekte ist es, eine langfristige Beziehung zu den zukiinftigen Konsumenten aufzubauen.

Die Schulen sind seit vielen Jahren eine wichtige Dialoggruppe der Landwirtschaft. Zu den Schul-
projekten gehoren «Schule auf dem Bauernhof» sowie «Agro Image».

Der Zielgruppen-Fokus

Die Zielgruppe sind Schiilerinnen und Schiiler aller Schulstufen. Sie werden indirekt tiber die
Lehrpersonen erreicht. Dabei steht die Bewerbung der verschiedenen Schulprojekte sowie konkrete
fachliche Hilfestellungen fiir den Unterricht im Fokus.

Ziele der Schulprojekte

Alle Schulprojekte verfolgen die folgenden Ziele:

1. Beziehung schaffen und grundlegend informieren:
Die Landwirtschaft kann primar ihre Produkte und Tatigkeiten aufzeigen, muss aber auch Grundsatz-
licheres anbieten: Einblick verschaffen in ihre Besonderheiten und Funktionsweisen und das wirt-
schaftliche, gesellschaftliche und 6kologische Umfeld, in dem sie sich bewegt und in ihre aligemeinen
Werte und Dienstleistungen, ihre Nachhaltigkeit aufzeigen und verstandlich machen.

2. Gesellschaftstrends beobachten, auffangen, nutzen:
Manche Gesellschaftstrends laufen der Landwirtschaft und ihren Anliegen zuwider: Globalisierung
und Freihandel, Nutzung von Natur und Boden, Beziehung zum Tier. Hier braucht es sorgfaltige
Aufklarung tiber die Bedeutung und Folgen dieser Trends. Andere Trends kommen der Landwirt-
schaft entgegen: Die Bediirfnisse nach Verwurzelung, Landleben, Naturerlebnis, die Problemthemen
Gesundheit und Erndahrung sowie das grosse Interesse am Kochen.
Besonders aufmerksam muss mit der Spannung zwischen Bauernhofromantik und moderner
Betriebsrealitat, respektive Naturbezogenheit und Wirtschaftlichkeit umgegangen werden:
Natur und Romantik aber auch die moderne, produzierende Landwirtschaft vermitteln und die Schulen
abholen, damit sie mit der neuen Realitat der Betriebe offen und ehrlich umgehen lernen.

Besonders Augenmerk ist der zunehmend kritischen Haltung der Offentlichkeit gegeniiber Werbung in den
Schulen sowie politischen Vereinnahmungsversuchen zu widmen. Zudem erfordert die Ansprache der
Zielgruppe Schulen vermehrt padagogisches Wissen und Fingerspitzengefiihl, um die Vorziige der breiten
Palette an Unterrichtsthemen aus den Lehrplanen hervorzuheben, die sich mit landwirtschaftlichen
Inhalten und den Themen rund um den Bauernhof auf allen Schulstufen erarbeiten lassen.
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8. Wirkungskontrolle

— Fur die zielgerichtete Fithrung und Weiterentwicklung der Basiskommunikation bedarf es der
regelmassigen Wirkungskontrolle. Diese wird laufend bei den einzelnen Massnahmen wie auch auf
ubergreifender Ebene vorgenommen.

— Langfristige Auswirkungen der Basiskommunikation werden anhand vertiefter Konsumentenumfragen
beobachtet. Die Umfragen werden in Zusammenarbeit mit Partnern aus dem Umfeld der Land- und
Ernahrungswirtschaft durchgefiihrt.

Schweizer Biauerinnen und Bauern
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9. Finanzierung

Prozentualer Anteil
Eigenmittel Landwirtschaft

Absatzforderungs-
Kantonale Bauernverbande 28 % } mittel des Bundes
Fachorganisationen 21%

Spezial- 50 %
Schweizer Bauernverband 1B% pefla
- - = finanzierung |
o, S

Eigenmittel Kant. Bauernverbande 50% " Bas1.sk "
und Partnerorg. fiir Projekte 21% ommumnikation

Totales Budget
Partner 5%

Jahrlich rund
Sponsoring iiber Projekte 12% J 4,4 Mio. Franken

Eigenmittel Landwirtschaft 2,2 Mio. Franken Stand 2022

Die Sicherung der finanziellen Grundlagen, respektive die Bereitstellung von ausreichend Eigenmitteln
zur Auslosung der Absatzférderungsmittel des Bundes ist in einem separaten Finanzierungskonzept
beschrieben

Die Basiskommunikation wird beim Schweizer Bauernverband (SBV) als Spezialfinanzierung
gefiihrt. Diese unterliegt der Priifung durch die statutarisch vorgegebene Revision, die eine von der
SBV-Delegiertenversammlung gewahlte Treuhandstelle sowie Mitglieder der Landwirtschaftskammer
durchfiithren.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Massnahmen sowie die Rechnungsfithrung liegt beim SBV.
Die fachliche Begleitung der Kampagne ist der Koordinationsgruppe Basiskommunikation tibertragen,
strategisch unterliegt sie der Fachkommission Kommunikation des SBV.

Schweizer Biauerinnen und Bauern 1 4
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10. Projektorganisation

Allgemeine Unternehmenskommunikation SBV, Fachkommission Kommunikation
— Koordination politische / Basis- /
Produkte-Kommunikation Zusammensetzung: SBV, SBLV,
— strategische Fithrung politische Agora, Kantonale Bauernverbdnde,
Kommunikation und Basiskommunikation | Branchenorganisationen
¥
N \) \
Politische Kommunikation: BASISKOMMUNIKATION | Produktekommunikation:
SBV AMS / Branchen:
|
1> MARKE: SBV,
Operative Fithrung Basiskommunikation Basiskommunikation
— Leitung Koordinationsgruppe Basiskommunikation
— Verbindung zu FaKo
— Verbindung zu BLW
N2
Umsetzung Basiskommunikation Koordinationsgruppe
— Definition und Fithrung Kampagnen und Massnahmen Basiskommunikation
— Koordination Basiskommunikation national —kantonal
— Austausch mit Branchenorganisationen Zusammensetzung: SBV, LID,
— Bestimmung und Beauftragung von Teilprojektleitern Agir, Massnahmenleiter
— Information in alle Richtungen
2
Fithrung Teilprojektbereiche Teilprojektleiter
— Definition der Massnahmen
— Bestimmung und Beauftragung von Massnahmen-
verantwortlichen
— Koordination / Zusammenarbeit mit regionalen und
fachlichen Partnern
— Information und Konsultation Koordinationsgruppe
Basiskommunikation
\2
Umsetzung Einzelmassnahmen Massnahmenleiter
— Konzepte, Leitung, Auswertung
— Zusammenarbeit mit Projekt- und Umsetzungspartnern
— Information und Konsultation Teilprojektleiter
> Schule: Operative Fiihrung Basiskommunikation LID, Agir,
— Forum SchuB Basiskommunikation
— Agro Image
— Koordination mit AMS / Branche
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11. Zeithorizont

Die Basiskommunikation ist auf unbefristete Zeit angelegt.

Die Strategie gilt flir 10 Jahre, wird periodisch tiberpriift und kann im Falle von wesentlichen
Veranderungen im Umfeld (Landwirtschaft, BLW, Konsumenten, Kommunikation) jederzeit angepasst
oder erneuert werden.

Ausgabe 24.03.2021:
— mit neuen Abschnitten zur Marke «Schweizer Bauerinnen & Bauern» und den Schulprojekten
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12. Anhang

SWOT-Analyse

im Hinblick auf die Basiskommunikation

Starken

Beobachtung Kommentar, Optionen

— versorgen die Bevolkerung mit Lebensmitteln, sorgen = immer wieder bewusstmachen,
flir Erndhrungssicherheit immer wieder bewusstmachen, in Erinnerung rufen
in Erinnerung rufen

— haben hohes Qualitatsbewusstsein, hohes Qualitatsniveau — entspricht Konsumentenbe-
bei den Produkten, bieten hochwertige Spezialitaten, halten dirfnissen!
R R o A L - klar kommunizieren (und konsequenter
hohes Niveau bei der Qualitatssicherung (Qualitats-Charta) Tatbeweis), Vertrauensaufbau
— stehen flir Swissness, mit abgesicherter Herkunfts- — entspricht Trend in der BevGlkerung
: —> klar kommunizieren (und konsequenter
beze1chnung Tatbeweis), Vertrauensaufbau
— sind weitgehend marktorientiert, innovativ, haben hohe — sind schweizerische Vorbildwerte,
Fachkompetenz durch hohes Ausbildungsniveau, haben 5 {2‘:}:11?;}21‘:2"3mh Beispicle und
Leistungsbereitschaft und Berufsmotivation Direktbegegnur;gen belegen
— betreiben Familienbetriebe, d.h. keine Massentierhaltung, — entspricht eigentlich Idealbild
keine Agrarindustriebetriebe, sind in den Regionen der Konsumente .
—=> bewusstmachen, vergleichend
verankert dokumentieren, ausloben
— betreiben insgesamt eine vielseitige Landwirtschaft mit = als der Topografie und Kulturvielfalt

der Schweiz entsprechend

grosser Vielfalt bei Betriebsstrukturen, Produktionsformen , -
ommunizieren

und Uberzeugungen

— bewirtschaften mit dem Strukturwandel immer gréssere — ist bei Bevdlkerung / Konsumenten

Betriebe, aber generell noch kleiner als in anderen Lindern gewinscht iy
- (vergleichend) kommunizieren

— arbeiten zunehmend mit modernen Technologien und — als Fortschritt und Innovation

.. kommunizieren, inklusive positive
dlglta]en Instrumenten Folgen fiir Okonomie und Okologie

-> neues Bauernbild vermitteln /

aufbauen
— halten sich an hohe Standards bei Oko]ogie und Tierwohl, — entspricht Konsumentenbediirfnissen!
umwelt- und standortgerechter Produktion; sorgen fiir den 2 LT]T:;;nWieder Klar aufzeigen und
Erhalt und der Férderung der Biodiversitat
— nutzen die nattirlichen Ressourcen der Schweiz sinnvoll —> entspricht Verfassungsauftrag
und pflegen dabei Natur und Landschaft (multifunktionale
Leistungen)
Kommunikation
— haben seit 1998 klares, kontinuierlich entwickeltes => weiterfiihren, entwickeln,

nationales Kommunikationskonzept mit Basis- / Produkte- / aktualisieren

Markenkommunikation (Kommunikationspyramide),
das gemass Wirkungskontrollen gute Wirkung zeigt

— verfiigen Uber authentische Botschafterinnen und = Verantwortung bewusstmachen,

Botschafter auf 50’000 Betrieben in Kommunikation einbeziehen,
motivieren und unterstiitzen

Schweizer Biauerinnen und Bauern
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Schwachen

Beobachtung

Kommentar, Optionen

— stehen unter hohem wirtschaftlichem Druck, viele Betriebe

sind auf Nebenerwerb angewiesen, viele geben auf
(zugunsten von verbleibenden grésseren Betrieben)

=> in Basiskommunikation nicht
portieren, positive / affirmative
Kommunikation

=> Basiskommunikation muss zur
Verbesserung / Linderung der
Situation beitragen

— stossen immer mehr sozial (Arbeitsbelastung, Wirtschaftsdruck,

Selbstverstandnis, Beziehungen) an
Grenzen

—> Verbesserung als erstrebenswerten
Nachhaltigkeitswert (Soziales)
zielorientiert-positiv kommunizieren

—> Basiskommunikation muss zur
Verbesserung / Linderung der
Situation beitragen

sind stark abhangig von «aufgeklarten» Konsumenten,
die bereit sind, hochpreisige Schweizer Produkte zu kaufen

—-> Bevolkerung / Konsumenten {iber
Funktion / Bedeutung / Leistung der
Schweizer Bauerinnen und Bauern
informieren / aufklaren

sind stark abhangig vom Aussenschutz und internen
Stiitzungsmassnahmen (Staatsgelder) damit auch vom
politischen Support (positive Einstellung von Politikern
und Stimmbitirgern)

- Bevolkerung / Stimmbiirger iiber
Funktion / Bedeutung / Leistung der
Schweizer Bauerinnen und Bauern
informieren / aufklaren

—> Sympathie und Vertrauen aufbauen

sind sehr heterogen und z.T. kontrovers beziiglich Ideen und
Einstellungen zu Landwirtschaft und Produktion, was einen
einheitlichen Auftritt nach aussen erschwert

- (bewusstmachen in interner
Kommunikation)

risten technologisch auf und rationalisieren die Produktion,
riicken damit ab vom beliebten und idyllischen Bauernhofbild
der Stadter

=> als Fortschritt und Innovation /
als schweizerisch kommunizieren,
inklusive positive Folgen fiir
Okonomie und Okologie

- neues Bauernbild vermitteln /
aufbauen

verlieren durch den Strukturwandel an belebendem Einfluss
auf das landliche Leben (wirtschaftlich, gesellschaftlich,
kulturell, traditionell)

—> als sozial wichtigen Beitrag /
Wert, als multifunktionale Leistung
kommunizieren

sind im Marketing (Struktur, Kommunikation) oft
Einzelkampfer; haben die Basiskommunikation nicht optimal
mit den Branchenorganisationen verkntipft

=> uberpriifen, koordinieren, gutes Mass
an Vielfalt und Einheit definieren
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Chancen

Beobachtung Kommentar, Optionen

— wirtschaftlich starkes Umfeld mit hoher Kaufkraft - Konsumenten mit dem starken
Portemonnaie besonders

ansprechen / abholen

— Regionalitdt, Saisonalitat, Natiirlichkeit (Bio) und Genuss sind = das haben die Schweizer Bauerinnen
vielen Konsumenten wichtig und Bauern zu bieten = ausloben!

— Konsumenten haben hohe Anspriiche an Sicherheit und Qualitdt |-> dashaben die Schweizer Bauerinnen
sowie Gesundheit und Ernéihrung und Bauern zu bieten = ausloben!

— hohe Sensibilitat der Bevolkerung beziiglich Okologie und Tierwohl | > Stérke, pflegen und kommunizieren

— hoher Sympathiewert der Landwirtschaft bei der Bevélkerung, = halten
grundsatzliche Wertschatzung ihrer Produkte und Leistungen

— klarer Verfassungsauftrag und finanzielle Abgeltung fiir sichere | = beantworten /halten, kommunizieren
Versorgung der Bevolkerung, Erhaltung der natiirlichen Ressourcen,
Pflege der Kulturlandschaft, dezentrale Besiedelung und Tierwohl

— nachgelagerte Stufen der Landwirtschaft (Detailhandel) werben | - stiitzen —in der Balance mit
gerne mit Swissness, Familienbetrieben und naturnaher Produktivitat
Landwirtschaft

— Integrierte Kommunikation: crossmedial abgestimmte, nutzen- | = alleKandle nutzen
orientierte Massnahmen und zeitgemasser Dialog; impulsiy,
unmittelbar, dialogisch (Social Media), individuell & global,
kurze Texte, Bilder, Videos — Live Communication mit Begegnung
und Erfahrung bleibt parallel dazu wichtig

Risiken

Beobachtung Kommentar, Optionen

— zunehmende und grosse Entfremdung der Bevélkerung von der | = Informieren, Einblick verschaffen,
Landwirtschaft und Landwirtschaftsbetrieben fiihrt zu fehlendem g:;::grunde vermitteln, Verstandnis
Wissen liber die natirliche Herkunft der Lebensmittel und
die diesbezligliche Bedeutung und grundsatzliche Funktion der
Bauerinnen und Bauern bei der Lebensmittelgewinnung aus der
Natur, damit schwindet auch das Verstandnis fiir die Bauerinnen
und Bauern und ihre Arbeit

— industrielle Anspriiche an Lebensmittel (Verfiigbarkeit, Qualitdt, |- Widerspriiche und Zusammenhénge

Preis) und 6kologische Anspriiche an die Produktion stehen im aufzeigen, auf Nachhaltigkeits-
Balance verweisen

Widerspruch
— hohe Anspriiche an Landwirtschaft bezliglich Okologie = Zusammenhénge Okologie — Okonomie
(Naturschutz) und Tierwohl (Haltung, Veganismus), gestiitzt / aufzeigen, inklusive Defizite bei
.. . o s .. einseitiger Gewichtung
QEfuhrt von emsch]aglgen Organisationen => verantwortliche Nutztierhaltung

einsehbar machen, Empfindung von
Nutzier-Respekt mitpragen

— fehlende Bereitschaft, fiir Lebensmittel viel Geld auszugeben = Mehrwert durch multifunktionale

(Geiz ist Geil, Einkaufstourismus) g::?:ﬁ%?bﬁﬁﬁ:?ﬁiﬂﬁ:g

ubers Konsumentenportemonnaie
aufzeigen

Schweizer Biauerinnen und Bauern
Strategie 2017 — 2027 zur nationalen Basiskommunikation — Update Juni 2022



— Konsumenten wollen immer hoher verarbeitete Produkte

(Convenience), Bewusstsein, dass diese aus der Natur /
von den Bauerinnen und Bauern kommen, schwindet

—> Zusammenhang vom Boden bis zum
Regal / zur Fastfood-Theke aufzeigen

Urbanisierung fiihrt zur Marginalisierung der Randregionen,
diese werden zunehmend zum Freizeitpark fur die urbane
Bevolkerung, der Druck auf das Kulturland wachst

—> Kulturland als wichtige Ressource /
wichtiges Gut, als Schatzkammer der
Schweiz kommunizieren, das von den
Bduerinnen und Bauern sorgfiltig
genutzt / gepflegt / erhalten wird

insgesamt ubersattigter, reichhaltiger, globaler Lebensmittelmarkt,
hoher Preisdruck durch Konkurrenz im Detailhandel und durch
auslandische Produkte / freien Markt, Hochpreisinsel Schweiz
mit hohen Produktionskosten und teurem Kostenumfeld

- Mehrwert (inliegender und
multifunktionaler) der Schweizer
Produkte aufzeigen

nachgelagerte Stufen der Landwirtschaft haben viel Gewicht,
einerseits durch Konzentration, andererseits durch immer hoheren
Verarbeitungsgrad der Lebensmittel (Convenience)

—> Bauerinnen und Bauern selbstbewusst
als Produzenten hervorheben

Angespannte Staatsfinanzen, Betrage an Landwirtschaft werden
hinterfragt; Druck der Wirtschaft auf die Landwirtschaft

mit Forderung nach Gleichbehandlung und Liberalisierung;
Entwicklung der Agrarpolitik in hohem Rhythmus und zuneh-
mender Akzentuierung der multifunktionalen Leistungen

=> multifunktionale Leistungen
kommunizieren

- Sympathie- / Vertrauensverhaltnis zu
Bevolkerung stabilisieren / starken /
verwurzeln

Kommunikation: Detailhandel wirbt stark mit idyllischen
Bildern der Landwirtschaft

- professionelle, eigenstandige,
herausragende Kommunikation
—> realistisch-positives Bild aufbauen

Reputationsmanagement: Veranderungen des Images verlaufen
schleichend, daher ist die Fritherkennung unerldsslich (z.B. Reaktion
auf gesamtgesellschaftliche Trends)

=> Controlling institutionalisieren
—> Trends antizipieren und in langfristigen
Imageaufbau beriicksichtigen

Kommunikation: Politische Exposition kann Missverstandnisse
und Reaktionen hervorrufen.

—> Abgrenzung zu anderen Absendern
der Landwirtschaft sicherstellen

- In Kommunikationsplanung
antizipieren

Kommunikation: Hohe Fragmentierung des 6ffentlichen
Diskurses: viele Stimmen und wechselnde Meinungsfiihrer.

—> professionelle, eigenstandige,
herausragende Kommunikation
=> realistisch-positives Bild aufbauen

Schweizer Biauerinnen und Bauern
Strategie 2017 — 2027 zur nationalen Basiskommunikation — Update Juni 2022

20



Strategische Themen und Leitbotschaften 2022ff

Die kommende Kommunikationsperiode von «Schweizer Bauerinnen & Bauern» steht inhaltlich
im Zeichen des Zusammenspiels der Nachhaltigkeitswerte Okonomie — Okologie — Soziales in der
Schweizer Landwirtschaft. Dafuir wurden drei Themencluster mit Leitbotschaften festgelegt:

«Tierwohl»

Schweizer Bauerinnen und Bauern tragen ihren Tieren Sorge.
Sie legen grossen Wert auf die artgerechte Haltung und die
Gesundheit ihrer Tiere. Dafiir setzen sie auf zeitgemasse
Methoden und Technologien. Nur gesunde Tiere fiihlen sich
wohl und bringen den fiir Schweizer Bauerinnen und Bauern
notwendigen wirtschaftlichen Erfolg.

Tiere sind wichtig fiir die Schweiz.

Dank Tieren kann das in der Schweiz weit verbreitete Grasland erst fuir die Ernahrung der
Bevolkerung genutzt werden. Auch fiir die Landschaftspflege und das Landschaftsbild der Schweiz
sind Tiere unentbehrlich.

Im Thema Tierschutz geniesst die Schweiz und die Schweizer Landwirtschaft
international Vorbildcharakter.

Schweizer Bauerinnen und Bauern sind sensibilisiert und hervorragend ausgebildet.
Das Schweizer Tierschutzgesetz ist eines der strengsten der Welt.

«Okologie und Biodiversitat»

Schweizer Bauerinnen und Bauern gehen verantwortungsvoll
mit unserer Natur um.

Die Natur ist die Quelle der landwirtschaftlichen Produktion und
damit die Lebensgrundlage der Schweizer Bauernfamilien.

Sie sind auf eine grosse Vielfalt der Lebensraume, Arten und
Gene angewiesen, damit sie und auch kommende Generationen
Lebensmittel fiir die Bevolkerung produzieren kénnen.

Schweizer Bauerinnen und Bauern sind Experten im schonenden Umgang mit unseren

natiirlichen Ressourcen.

Ziel ist seit jeher ein moglichst geschlossener Nahrstoffkreislauf. Was nicht fiir unsere Ernahrung
verwendet werden kann, geben die Bauerinnen und Bauern, wenn immer moglich an die Natur zurtick.
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12. Anhang

Schweizer Bauerinnen und Bauern produzieren nicht nur, sondern tun
noch viel mehr fiir die Schweiz.

Sie pflegen die Landschaft und erhalten wichtige natiirliche
Lebensraume in der ganzen Schweiz — mit modernen Methoden

und Technologien, aber auch mit dem Wissen, das uber

j Generationen hinweg in den Bauernfamilien weitergeben wird.

«Erholung, Bewegung & Nahe»

Schweizer Biauerinnen und Bauern pflegen die Landschaft und schaffen
in unmittelbarer Ndhe Raume zur Erholung und Bewegung.

Sie tragen mit ihrer taglichen Arbeit einen wichtigen Teil zur
attraktiven Schweizer Landschaft bei. Das kommt uns allen zugute.
Ausserdem bereiten sie der Tourismusdestination Schweiz eine
perfekte Bithne.

Schweizer Biuerinnen und Bauern sind der direkte Draht zur Schweizer Landwirtschaft.
Sie arbeiten tagtaglich in und mit der Natur und kennen sich aus in den komplexen biologischen
Zusammenhangen. |hr vielfdltiges Wissen geben sie gerne weiter.

Wer wissen will, woher seine Lebensmittel kommen und wer sie produziert, der macht

einen Besuch auf dem Bauernhof.

Die Schweizer Bauerinnen und Bauern 6ffnen gerne ihre Hoftliren. Und: Wer will, kauft die Lebensmittel
gleich vor Ort — direkt vom Hof.
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Schweize'f
Bauerinnen
& Bauern

Flir dich.



Fina Tatjana | SBV-USP

Von:
Gesendet:
An:

Cc:
Betreff:

Guten Tag Herr Blattler

Info ASR <info@asr-ch.ch>
Montag, 17. Marz 2025 18:46
Blattler Daniel

Geinoz Michel

AW: BAKO Allgemeinverbindlichkeit

Der folgende Beschluss wurde vom Vorstand der ASR auf dem Korrespondenzweg gefasst und wird

protokolliert:

Der Zirkulationsbeschluss vom 17. Marz 2025 wird ins Protokoll aufgenommen:

- Antrag: Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit der Tierproduktions-Beitrage fiir die
Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft «Schweizer Bauern»:
Allgemeinverbindlichkeit flir Massnahmen der Basiskommunikation ftir den Bereich
Viehwirtschaft (ohne Verkehrsmilch) sowie mit dem Einzug des Beitrages fiir Mitglieder und
Nichtmitglieder tiber die Abgabe der Ohrmarke durch die Identitas AG

Beschluss:

a. Dem Verfahren via Zirkulationsbeschluss stimmten alle ASR-Vorstandsmitglieder zu.
b. Alle ASR-Vorstandsmitglieder stimmten dem Antrag zu.

Far weiter Unterstltzung bin ich gerne da.

Liebe Grusse
Esther Kammer

ASR Geschiftsstelle
Schutzenstrasse 10

3052 Zollikofen
Montag - Donnerstag

+41 31 381 42 01
info@asr-ch.ch
www.asr-ch.ch

Von: Blattler Daniel

Gesendet: Mittwoch, 12. Marz 2025 20:16

An: Info ASR

Betreff: AW: BAKO Allgemeinverbindlichkeit
Guten Abend Frau Kammer
Dies war das Schreiben aus dem Jahr 2021.

Ich hoffe das passt fur Sie.



Statuten

Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer Rinderziichter
(ASR) Genossenschaft

Stand 18. Juni 2019

ASR Geschiftsstelle | Schiitzenstrasse 10 | Postfach 691 | 3052 Zollikofen | +41 31 381 42 01 | info@asr-ch.ch | www.asr-ch.ch
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Art. 1

Art. 2

Art. 3
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NAME, SITZ UND ZWECK

Name, Genossenschafter, Sitz

1) Unter dem Namen Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer Rinderziichter (ASR)
Genossenschaft, bilden

a) die Genossenschaft swissherdbook Zollikofen, mit Sitz in Zollikofen;
b)  der Verein swissherdbook ost, mit Sitz in Hallau;

c) die Verbandsgenossenschaft fir Simmentaler Alpfleckviehzucht und
Alpwirtschaft (VSA), mit Sitz in Lenk i.S.;

d) die Braunvieh Schweiz Genossenschaft, mit Sitz in Zug;

e) die Holstein Switzerland Genossenschaft, mit Sitz in Hauterive (FR);

f) der Verein Schweizerischer Eringerviehzuchtverband, mit Sitz in Sitten;

g) der Verein Mutterkuh Schweiz, mit Sitz in Brugg;

auf unbestimmte Dauer eine Genossenschaft im Sinne des 29. Titels des Schwei-
zerischen Obligationenrechts.

2) Sitz der Genossenschaft ist in Zollikofen.

Zweck

Die ASR fordert die schweizerische Rindviehzucht im In- und Ausland und be-
zweckt die Koordination von Tatigkeiten der Mitgliedorganisationen. Sie ist An-
sprechstelle flr Tierzucht, Wissenschaft, Behérde und Politik. Die Zielsetzung soll
insbesondere erreicht werden durch:

a) Gemeinsame Abwicklung von Projekten, insbesondere im Bereich von zucht-
technischen Dienstleistungen sowie Forschung und Entwicklung;

b) Pflege der Beziehungen zu den Behdrden und anderen Organisationen;

c) Beratung und Unterstlitzung bei der Entscheidungsfindung der Politiker auf
Bundes- und Kantonsebene;

d) eine aktive Promotion flr die Rindviehzucht Schweiz im In- und Ausland;

e) Beteiligung an Gesellschaften und Erwerb von Liegenschaften.

MITGLIEDSCHAFT

Aufnahme von Mitgliedern

1) Neben den in Art. 1 aufgefiihrten Organisationen konnen, sofern die gesetzli-
chen und statutarischen Voraussetzungen erfillt sind, weitere juristische Perso-
nen, die zur Férderung der Zwecke der ASR beitragen, als Mitglieder aufgenom-
men werden. Das Gesuch um Aufnahme in die ASR ist dem Prasidenten schriftlich
einzureichen.

2) Uber die Aufnahme entscheidet die Delegiertenversammlung.
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Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8
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Pflichten der Mitglieder

Die Mitgliederorganisationen und ihre Delegierten sind verpflichtet, die Interessen
der ASR zu wahren, die statutarisch und reglementarisch festgelegten Bestim-
mungen einzuhalten und die Geschaftsinteressen der anderen Mitglieder zu be-
achten.

Beendigung der Mitgliedschaft

) Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch Austritt auf Ende des Kalenderjahres aufgrund der spatestens 6 Monate
vorher dem Prasidenten einzureichenden schriftlichen Kiindigung;

b) durch Auflésung der Mitgliederorganisation;

¢) durch Ausschluss, wenn eine Mitgliederorganisation die statutarischen, regle-
mentarischen oder andere, der Genossenschaft gegentliber eingegangenen
Verpflichtungen nicht erfullt oder ihren Interessen grob zuwiderlauft.

2) Austretende Mitglieder haben unabhangig vom Grund des Austritts keinen An-
spruch auf das Vermdgen der ASR.

ASSOZIIERTE ORGANISATIONEN

Assoziierte Organisationen

1) Neben den aufgefiihrten Organisationen kdnnen weitere Organisationen als as-
soziierte Organisationen aufgenommen werden, wenn sie mit einer Mitgliederor-
ganisation eine Zusammenarbeitsvereinbarung nachweisen.

2) Die assoziierten Organisationen werden im Informationsfluss einbezogen und
nehmen an der Delegiertenversammlung als Gaste teil.

ORGANISATION

Organe der Genossenschaft

Die Organe der ASR sind:

a) die Delegiertenversammlung;
b) die Verwaltung;

c) der Geschaftsausschuss;

d) die Revisionsstelle.

Delegiertenversammlung

Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ der Genossenschaft. Ihr ste-
hen folgende unilibertragbare Befugnisse zu:

a) Festsetzung und Anderung der Statuten;

b) Wahl der Verwaltung, des Prasidenten und der Revisionsstelle;
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Art. 9

Art. 10
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¢) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern und Festsetzung der Eintrittsgebiih-
ren;

d) Genehmigung der Geschaftsberichte;
e) Genehmigung der Jahresrechnungen;
f) Entlastung der Organe;

g) Festsetzung der Mitgliederbeitrage;

h) Beschlussfassung Uber die Geschafte, die der Delegiertenversammlung durch
Gesetz oder Statuten vorbehalten sind.

Bestimmung der Delegiertenzahl

1) Die Delegiertenversammlung besteht aus hdochstens 25 Delegierten. Diese ver-
teilen sich wie folgt auf die einzelnen Zuchtorganisationen gemass Bestand der
Herdebuchtiere (Stand 30. November 2016):

Genossenschaft swissherdbook Zollikofen
(inkl. swissherdbook ost und VSA)
195'700 Herdebuchtiere 10 Delegierte

Braunvieh Schweiz Genossenschaft
159'800 Herdebuchtiere 9 Delegierte

Holstein Switzerland Genossenschaft
55'100 Herdebuchtiere 3 Delegierte

Verein Mutterkuh Schweiz
40'800 Herdebuchtiere 2 Delegierte

Verein Schweizerischer Eringerviehzuchtverband
6'300 Herdebuchtiere 1 Delegierter

2) Bei Veranderung der Zahl der Herdebuchtiere zu Beginn einer Amtsperiode um
mindestens 5%, mindestens aber um 10'000 Herdebuchtiere bei einzelnen Mit-
gliederorganisationen, nimmt die nachfolgende Delegiertenversammlung eine
Neuverteilung der Delegierten vor.

3) Bei Aufnahme neuer oder bei Austritt von Mitgliedern ist die Verteilung der De-
legierten von der Delegiertenversammlung, welche tGber die Aufnahme entschei-
det, bzw. den Austritt zu Kenntnis nimmt, neu vorzunehmen.

Einberufung der Delegiertenversammlung

1) Die ordentliche Delegiertenversammlung findet jahrlich einmal statt. Weitere
Versammlungen kdnnen einberufen werden, so oft es die Verwaltung fir erfor-
derlich erachtet. Die Einberufung hat ferner auf Verlangen einer Mitgliederorgani-
sation oder der Revisionsstelle zu erfolgen.

2) Begehren auf Einberufung einer ausserordentlichen Delegiertenversammlung
sind der Verwaltung unter Angabe der Verhandlungsgegenstande schriftlich ein-
zureichen.

%) Die Einladung zur Delegiertenversammlung erfolgt mindestens 20 Tage vor der
Versammlung unter Bekanntgabe der Traktanden. Antrage von Mitgliedern, wel-
che in die Kompetenz der Delegiertenversammlung fallen, sind spatestens 60
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Tage vor der Delegiertenversammlung einzureichen. Die Verhandlungsgegen-
stande sind bei der Einberufung bekannt zu geben. Uber Gegenstinde, die nicht
auf diese Weise angekiindigt wurden, kdnnen Beschliisse nicht gefasst werden,
ausser Uber einen Antrag auf Einberufung einer weiteren Delegiertenversamm-
lung.

Beschlussfassung
U Die Delegiertenversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen

mit absoluter Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

2) Fir den Ausschluss von Mitgliedern, die Auflosung der Genossenschaft sowie
fir die Abanderung der Statuten bedarf es einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen, wobei mindestens die Halfte der Delegierten anwesend
sein mussen.

%) Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, wenn nicht mindestens 1/5 der
anwesenden Delegierten eine schriftliche Abstimmung verlangen.

4 Im Falle von Stimmengleichheit bei Beschliissen hat der Vorsitzende den Stich-
entscheid. Bei Wahlen entscheidet das Los.
Stimmrecht

An der Delegiertenversammlung hat jeder anwesende Delegierte eine Stimme. Bei
der Auslibung seines Stimmrechts kann sich ein Delegierter durch einen anderen
Genossenschafter vertreten lassen, doch kann kein Bevollmachtigter mehr als ei-
nen Delegierten vertreten.

Verwaltung

Verwaltung

) Die Verwaltung besteht aus dem Prasidenten und maximal 11 Mitgliedern.
Diese werden von der Delegiertenversammlung gewahlt, wobei folgende Sitzver-
teilung einzuhalten ist:

Genossenschaft swissherdbook Zollikofen

(inkl. swissherdbook ost und VSA) 3 Sitze
Braunvieh Schweiz Genossenschaft 3 Sitze
Holstein Switzerland Genossenschaft 2 Sitze
Verein Mutterkuh Schweiz 2 Sitze
Verein Schweizerischer Eringerviehzuchtverband 1 Sitz

2) Die assoziierten Organisationen haben keinen Anspruch auf einen Sitz.

3) Die Amtsdauer der Verwaltung betragt 4 Jahre. Vorbehalten bleiben vorheriger
Ricktritt und Abberufung. Neugewahlte treten in die Amtsdauer derjenigen Mit-
glieder ein, die sie ersetzen.

4 Die Wiederwahl ist moglich.
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Aufgaben

1) Die Verwaltung leitet die ASR nach den gesetzlichen und statutarischen Bestim-
mungen. Die Verwaltung hat folgende uniibertragbare und unentziehbare Aufga-
ben:

a) die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nétigen Weisungen;
b) die Festlegung der Organisation;

c) die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Fi-
nanzplanung, sofern diese flr die Fliihrung der Gesellschaft notwendig ist;

d) die Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfiihrung und der Vertre-
tung betrauten Personen;

e) die Oberaufsicht Uber die mit der Geschaftsflihrung betrauten Personen, na-
mentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und
Weisungen;

f) die Erstellung des Geschaftsberichtes sowie die Vorbereitung der Delegierten-
versammlung und die Ausfiihrung ihrer Beschliisse;

g) die Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung;
h) Wahl des Vizeprasidenten;

i) Berichterstattung und Antragsstellung an die Delegiertenversammlung tber
grundlegende Fragen der schweizerischen Rindviehzucht;

j) Wahl der Mitglieder des Geschaftsausschusses;

k) Entscheid tUber Erwerb und Verausserung von Beteiligungen oder Liegenschaf-
ten;

[) Stellungnahme im Rahmen von Vernehmlassungen zu Fragen der Rindvieh-
zucht und des Viehabsatzes.

2) Die Verwaltung kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung ihrer Beschliisse
oder der die Uberwachung von Geschaften Ausschiissen oder einzelnen Mitglie-
dern zuweisen. Sie hat fir eine angemessene Berichterstattung an ihre Mitglieder
Zu sorgen.

3) Die Verwaltung kann die Geschéftsfiihrung nach Massgabe eines Organisations-
reglements ganz oder zum Teil an einzelne Mitglieder oder an Dritte Gbertragen.

4) Das Organisationsreglement ordnet die Geschaftsfiihrung, bestimmt die hierfiir
erforderlichen Stellen, umschreibt deren Aufgaben und regelt insbesondere die
Berichterstattung.

>) Soweit die Geschaftsfiihrung nicht Uibertragen worden ist, steht sie allen Mit-
gliedern der Verwaltung gesamthaft zu.

Beschlussfassung

) Die Verwaltung versammelt sich, so oft es die Geschéfte erfordern. Die Be-
schlisse der Verwaltung werden mit absoluter Mehrheit der von den Anwesenden
abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den
Stichentscheid. Bei Wahlen entscheidet das Los.
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2) Den Vorsitz hat der Prasident oder im Hinderungsfalle der Vizeprasident oder
ein anderes Verwaltungsmitglied.

Geschdftsausschuss

Geschaftsausschuss

Der Geschaftsausschuss erledigt die ihm von der Verwaltung Ubertragenen Aufga-
ben. Die Aufgaben und Pflichten des Geschaftsausschusses sind im Organisations-
reglement festgelegt.

Revisionsstelle

Revisionsstelle
) Die Delegiertenversammlung wahlt eine Revisionsstelle entsprechend den Vor-
schriften der Art. 906 i.V.m. Art. 727 ff. OR.

2) Die Revisionsstelle wird fiir ein Geschaftsjahr gewahlt. Ihr Amt endet mit der
Abnahme der Rechnung des betreffenden Geschaftsjahrs. Die Wiederwahl ist
maglich.

3) Die Aufgaben und Pflichten der Revisionsstelle richten sich entsprechend des
Verweises in Art. 906 OR nach den in Art. 727 ff. OR aufgestellten Vorschriften.

FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN

Mittelbeschaffung

Die erforderlichen Mittel zur Erflillung der Aufgaben der ASR werden aus:
a) Ertragen des Vermdgens und der Beteiligungen und

b) Mitgliederbeitragen

aufgebracht.

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

HAFTUNG UND VERSCHIEDENE BESTIMMUNGEN

Haftung

Fir die Verbindlichkeiten haftet ausschliesslich das Genossenschaftsvermdgen der
ASR. Jede personliche Haftung oder Nachschusspflicht der Genossenschafter ist
ausgeschlossen.
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

Auflésung bzw. Liquidation

Bei der Auflésung der ASR ist das vorhandene Genossenschaftsvermdgen einer
Institution mit gleicher oder ahnlicher Zielsetzung zuzufiihren oder auf die Mitglie-
derorganisationen nach der Zahl der Delegierten aufzuteilen.

Streitigkeiten

U Allfallige Streitigkeiten zwischen der Genossenschaft und ihren Mitgliedern, die
nicht durch die Organe der Genossenschaft geschlichtet werden kénnen, werden
durch ein Schiedsgericht von drei Mitgliedern endgiiltig erledigt. Jede Partei er-
nennt einen Schiedsrichter, welche ihrerseits den Obmann bestimmen. Kénnen
sich die Schiedsrichter auf die Person des Obmannes binnen 30 Tagen nicht eini-
gen, wird dieser durch den Prasidenten des Bernischen Obergerichtes bezeichnet.

2) Fur das schiedsgerichtliche Verfahren gelten die gesetzlichen Vorschriften
des Kantons Bern.

Bekanntmachung

Die Bekanntmachungen der ASR erfolgen mindlich an den Versammlungen oder
durch Schreiben an die Mitgliederorganisationen bzw. an die Delegierten dersel-
ben, sofern es sich nicht um Publikationen handelt, die im schweizerischen Han-
delsamtsblatt zu erscheinen haben.

Inkrafttreten

Die Statuten der ASR treten auf Beschluss der Delegiertenversammlung vom
18.06.2019 per sofort in Kraft und ersetzen die Statuten vom 19.06.2017.

Zollikofen, 18.06.2019

Fir die Delegiertenversammlung der ASR

Andreas Aebi Matthias Schelling

Prasident
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Protokoll
der Vorstandssitzung von Mittwoch, 22. Januar 2025, 9.00-14.20 Uhr in Niedertnz

1 Formelles
Kursivschrift = Vorprotokoll

1.1 Anwesenheit

Vorstand Lukas Berger (Vorsitz), Hans Pernet, Martin Berger, Hans-Ueli Baumgartner, Christof
Bruhin, Bernardo Brunold, German Kalbermatter, Rinaldo Pfammatter (online), Mario
Rubitschon, Karl Scheuber

Geschaftsstelle  Christian Aeschlimann, Esther Zimmermann (Protokoll)

1.2 Traktandenliste
Die vorliegende Traktandenliste wird schweigend gutgeheissen.

1.3 Protokoll der Sitzung vom 21. November 2024
Das Protokoll wird unter Verdankung an die Verfasserin genehmigt.

2.3 Produktion & Vermarktund

2.3.1 SBV Verlangerung Allgemeinverbindlichkeit der Tierproduktionsbeitrage

Die bestehende Verordnung muss per 1. Januar 2026 flr vier weitere Jahre verlangert werden. Hierfir be-
noétigt der SBV vom SSZV die Statuten sowie einen Beschluss des Vorstandes, dass der Schafzuchtver-
band mit der Allgemeinverbindlichkeit der Basiskommunikation fur den Bereich Viehwirtschaft sowie mit
dem Einzug des Beitrages fur Mitglieder und Nichtmitglieder tber die Abgabe der Ohrmarke durch die
Identitas AG nach wie vor einverstanden ist.

Der LA ist der Ansicht, dass die bestehende Verordnung verlangert werden kann.

Der Vorstand spricht sich einstimmig fur die Verlangerung der bestehenden Verordnung aus.

Protokoll Vorstandssitzung 2025-01-29
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l. Organisation, Sitz und Zweck

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Unter dem Namen Schweizerischer Schafzuchtverband Genossenschaft besteht auf unbestimmte Zeit
eine Genossenschaft nach Art. 828 ff. OR mit Sitz in Niederénz.

Die Genossenschaft bezweckt in gemeinsamer Selbsthilfe fiir ihre Mitglieder die Hebung und Férderung
einer gesunden und wirtschaftlichen Schafzucht und —haltung.

Der Schweizerische Schafzuchtverband (SSZV) fiihrt ein Herdebuch fiir Schafe, welches die Vorgaben
der Gesetzgebung des Bundes (Tierzuchiverordnung, Verordnung Giber die Tierverkehrsdatenbank,
usw.) vollumfanglich erfullt.

Der Vorstand erlasst die dafir notwendigen Ausfiihrungsbestimmungen und Weisungen.

Il. Mitgliedschaft

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Mitglieder kénnen die nachfolgend aufgefiihrten juristischen und natirlichen Personen mit Sitz/Wohn-
sitz in der Schweiz/im Furstentum Liechtenstein werden:

a) Schafziichtende von Rassen, fir die der SSZV ein Herdebuch fihrt;
by Schafhaltende;

¢) Inregionalen oder kantonalen Verbanden zusammengeschlossene
Schafzuchtgenossenschaften/-vereine sowie Interessenten/Interessentinnen und
Organisationen der Schafzucht und Schafhaltung (Kollektivmitglieder)

Das Gesuch um Mitgliedschaft hat schriftlich bei der Geschéftsstelle des Verbandes zu erfolgen.

Schafzlichtende Mitglieder von angeschlossenen Schafzuchtgenossenschaften/-vereinen werden auto-
matisch Mitglied. Bei allen weiteren Mitgliedern erfolgt die Aufnahme durch Beschluss des Verbands-
vorstandes.

Die Mitgliedschaft erlischt

a) infolge schriftlicher Austrittserkiérung unter Beachtung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist auf
Ende des Kalenderjahres;

b) infolge Aufgabe der Herdebuchzucht/Schafhaltung:

¢) beijuristischen Personen durch Verlust der Rechtspersénlichkeit;
d) durch Ausschluss;

e) mit dem Tod natirlicher Personen.

Mitglieder, die dem Verbandszweck und/oder den Statuten zuwiderhandeln oder sich den Beschliissen
der Delegiertenversammlung und den Anordnungen des Vorstandes widersetzen, kénnen, nach per-
sonlicher Anhérung, durch Beschluss des Vorstands mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden.
Ausgeschlossenen steht das Recht des Rekurses an die Delegiertenversammlung zu.

Austretende oder ausgeschlossene Mitglieder verlieren jeden Anspruch auf das Verbandsvermagen.
Ausscheidende Mitglieder sind zur Bezahlung allfalliger Schulden gegeniiber dem SSZV verpflichtet.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Interessen des Verbandes zu wahren und sich den Statuten und Reg-
lementen sowie den Beschitssen und Weisungen der Verbandsorgane zu fiigen.

Der Mitgliederbeitrag wird jahrlich auf Antrag des Vorstandes durch die Delegiertenversammlung fest-
gesetzt,

Die Mitglieder kénnen die Dienstleistungen des Verbandes beanspruchen. Voraussetzungen dazu sind
die Bezahlung des Mitgliederbeitrages inklusive obligatorisches Jahresabonnement der Zeitschrift «Fo-
rum Kleinwiederk&uer» und die Einhaltung der Vorschriften und Reglemente des Verbandes.

Bei Nichtbezahlung des Mitgliederbeitrages wird die Herdebuchfilhrung eingestellt.

Die Mitglieder nach Art. 4 lit. a) beteiligen sich gemass Tierzuchtverordnung an den Kosten fiir bezo-
gene Leistungen in Form von Leistungsprifungen, Exterieurbeurteilungen, Zuchtwertschatzung, Ab-
stammungskontrollen und flr allfallige neue Leistungspriifungen sowie fir das Erstellen von Dokumen-
ten.
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Dem Verband nicht angeschlossene Schafziichtende und -haltende haben fiir den Bezug entsprechen-
der Dienstleistungen kostendeckende Preise zu bezahlen.

Jedes Mitglied des SSZV willigt ein, dass der SSZV auf séamtliche Daten seiner Tiere der Gattung Schaf
bei der Tierverkehrsdatenbank (Agate) Zugriff hat.

lll. Organe

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Die Organe des Verbandes sind:

a) die Delegiertenversammlung
b) der Vorstand

¢) der Leitende Ausschuss

d) Geschéftsstelle

e) die Kommissionen

f) die Revisionsstelle

Wo die Statuten nichts vorsehen, gilt fiir die Organe das geltende Organisationsreglement.
a) Die Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des Verbandes.

Stimmberechtigung:

Bis 100-HB-Tiere / Schafzuchtgenossenschaft/-verein 1 Stimmkarte
Bis 200 HB-Tiere / Schafzuchtgenossenschaft/-verein 2 Stimmkarten
Ab 200 HB-Tiere / Schafzuchtgenossenschaft/-verein pro 100 HB-Tiere 1 weitere Stimmkarte

Massgebend zur Ermittlung der Anzahl Stimmkarten der einzelnen Schafzuchtgenossenschaften/-ver-
eine ist der Herdebuchbestand pro Schafzuchtgenossenschaft/-verein des Vorjahres. Genossenschaf-
ten/Vereine werden an der Delegiertenversammlung durch die von ihnen gewahlten Delegierten vertre-
ten. Als Vertretungsvolimacht gelten die zugestellten Stimmkarten, wobei nur 1 Stimmkarte pro Dele-
gierter zulassig ist.

Mitglieder geméss Art. 4 lit. a), die keiner Genossenschaft angehéren, bilden ein Gefass. Sie werden an
der Delegiertenversammlung durch gemeinsam bestimmte Delegierte vertreten. Diese Delegierten wer-
den durch schriftliche Stimmabgabe (Urabstimmung) fir 4 Jahre gewéhlt. Die Anzahl der Stimmkarten
dieses Gefasses bestimmt sich nach Art. 11 Abs. 1.

Mitglieder geméss Art. 4 lit. b) mit weniger als 200 Tieren bilden ein Gefass. Sie werden an der Dele-
giertenversammlung durch gemeinsam bestimmte Delegierte vertreten. Diese Delegierten werden
durch schriftliche Stimmabgabe (Urabstimmung) fur 4 Jahre gewéhlt. Dieses Gefass erhalt pro 200
Tiere 1 Stimmkarte.

Mitglieder gemass Art. 4 lit. b) mit mehr als 200 Tieren erhalten je 1 Stimmkarte.
Mitglieder gemass Art. 4 lit c) erhalten je eine Stimmkarte.

Die ordentliche Delegiertenversammiung findet jahrlich, in der Regel am letzten Samstag im Februar,
statt. Die Delegiertenversammlung hat folgende Befugnisse:

a) Wahl des Verbandsprasidenten / der Verbandspréasidentin, Festlegung der Anzahi
Vorstandsmitglieder gemass Art. 13, Abs. 1, Wahl der Mitglieder des Vorstandes und der
Revisionsstelle;

b) Genehmigung des Geschéaftsberichtes;

¢} Genehmigung der Jahresrechnung und Bilanz;

d) Entlastung des Vorstandes;

e) Genehmigung des Budgets;

f) Festsetzung des Jahresbeitrages auf Antrag des Vorstandes;

@) Ernennung von Ehrenmitgliedern auf Antrag des Vorstandes;

h) Beschlussfassung Uber vom Vorstand erlassene Reglemente und Weisungen gemass Art. 13,
Abs. 4, lit. ¢);

i) Anderung der Statuten und Beschlussfassung uber die Auflésung des Verbandes;

j)  Beschlussfassung Uber die Sachgeschéfte, die der Delegiertenversammlung durch Gesetz
oder Statuten vorbehalten sind.
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Art. 13

Art. 14

Die Mitglieder sind gegeniiber der Delegiertenversammlung berechtigt, Antrége zu stellen. Die Antrage
der Mitglieder sind schriftlich und mit allfalligen Beilagen mit eingeschriebenem Brief 30 Tage (Datum
des Poststempels) vor der Delegiertenversammilung an die Geschéftsstelle zuhanden des Vorstandes
einzureichen. Der Vorstand nimmt die Antrage in die Einladung zur Delegiertenversammlung auf und
legt der Einladung allfallige Beilagen bei.

Der Erlass von Reglementen und Weisungen durch den Vorstand wird in der Zeitschrift « Forum Klein-
wiederkduer» und mittels digitaler Kommunikationsmittel des Verbandes versffentlicht. Sie sind der De-
legiertenversammiung zum Beschluss zu unterbreiten, sofern dies innerhalb von 60 Tagen nach der
Publikation von Mitgliedern des Verbandes verlangt wird, die zusammen Anrecht auf mindestens 50
Delegierte nach Art. 11 haben.

Ausserordentliche Delegiertenversammlungen finden statt, so oft es der Vorstand fur notwendig erach-
tet oder ein Zehntel der Verbandsmitglieder es verlangen.

Bei BeschlUssen Uber die Entlastung des Vorstandes haben der Vorstand und Personen, die an der
Geschaftsfuhrung teilgenommen haben, kein Stimmrecht.

Uber Sachgeschéfte wird offen abgestimmt, sofern die Versammlung nicht anders beschliesst. Es ent-
scheidet das relative Mehr der abgegebenen Stimmen, bei Stimmengleichheit der Prasident/die Prasi-
dentin. Wahlen werden offen durchgefiihrt, sofern die Versammlung nichts anderes beschliesst. Liegen
bei Ersatzwahlen mehr Wahlvorschlége vor als Sitze zu besetzen sind, wird geheim gewahlt. Bei Wah-
len entscheidet im ersten Wahlgang das absolute Mehr. Ist ein zweiter oder weiterer Wahlgang notwen-
dig, so entscheidet das relative Mehr. Bei Stimmengleichheit ist ein weiterer Wahlgang mit relativem
Mehr durchzufiihren.

Die Einladung zur ordentlichen Delegiertenversammlung erfolgt schriftlich unter Angabe der Verhand-
lungsgegensténde mindestens 10 Tage vor dem Versammlungstag. Kann die Delegiertenversammlung
aufgrund héherer Gewalt nicht durchgefiihrt werden, kénnen Entscheide auf dem Zirkularweg eingeholt
werden.

b) der Vorstand

Der Vorstand besteht aus 5 bis 13 Mitgliedern. Die Rassen, Regionen und Landessprachen sollen im
Vorstand angemessen vertreten sein.

Der Vorstand konstituiert sich selbst, mit Ausnahme des Prasidenten/der Prasidentin, der/die von der
Delegiertenversammlung gewahlt wird.

Eine Amtsperiode dauert 4 Jahre, die maximale Amtszeit eines Mitglieds des Vorstandes betragt 12
Jahre. Die maximale Amtszeit des Prasidenten / der Prasidentin betragt 16 Jahre (einschliesslich die
Amtszeit als Vorstandsmitglied). Erreicht ein Vorstandsmitglied das 70. Altersjahr, scheidet es auf die
nachstfolgende Delegiertenversammlung aus dem Amt aus.

Der Vorstand vertritt und leitet den Verband nach den gesetzlichen und statutarischen Bestimmungen
und nach den Beschlissen der Delegiertenversammlung. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) strategische Fuhrung des Verbandes;

b) Erlass des Organisationsreglements;

¢) Erlass von Reglementen und Ausfiihrungsbestimmungen fir Verbindungspersonen/
Zuchtbuchfiihrende, Kontrolleure/Kontrolleurinnen, Leistungspriifungen, Interkantonale
Ausstellungsmarkte, usw.;

d) Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Delegiertenversammiung;
e) Wahl und Uberwachung der Geschaftsleitung;

f) Wahl der Mitglieder der Kommissionen;

g) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern;

h) Beschlussfassung Uber sémtliche Geschéfte, die nicht einem anderen Organ/Gremium,
insbesondere der Delegiertenversammlung, vorbehalten sind.

c¢) Der Leitende Ausschuss

Der Leitende Ausschuss besteht solange, als der Vorstand mehr als 8 Mitglieder zahlt. Er besteht aus
mindestens drei Personen: Aus Prasident/Prasidentin, Vizeprasident/Vizeprasidentin und in Abhéngig-
keit von der Grdsse des Vorstandes aus ein bis maximal drei Vorstandsmitgliedern des Schweizeri-
schen Schafzuchtverbandes.

Die Aufgaben und Kompetenzen des Leitenden Ausschusses sind im Organisationsreglement geregeit.
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d) Die Geschéftsstelle

Art. 15 Die Geschéaftsstelle hat die ihr vom Vorstand oder vom leitenden Ausschuss libertragenen Aufgaben
auszuflihren und die laufenden Geschafte zu besorgen. Die Aufgaben und Kompetenzen der Ge-
schéftsstelle sind im Organisationsreglement geregelt.

e} Die Kommissionen

Art. 16 Die Mitglieder der standigen Kommissionen sind nach jeder Erneuerungswahl des Vorstandes wieder
neu zu wahlen. Nach Bedarf kann der Leitende Ausschuss Arbeitsgruppen zur Erledigung besonderer
Aufgaben einsetzen.

f) Die Revisionsstelle

Art. 17 Die Delegiertenversammlung wahlt nach den Vorschriften der Art. 727 ff. OR eine zugelassene Revisi-
onsstelle.

Die Revisionsstelle wird fur ein Geschéftsjahr gewahlt. Wiederwahl ist unbeschrankt méglich.

IV. Finanz- und Rechnungswesen

Art. 18 Die zur Erreichung des Verbandzweckes nétigen Geldmittel werden beschafft durch:

a) Jahresbeitrage der Mitglieder;

b) Beitrage der &ffentlichen Hand;

c) Einnahmen aus dem Verkauf von Dienstleistungen und Sachleistungen;
d) Vermdgensertrage;

e) Liegenschaftsertrage;

fy andere Zuwendungen.

Die Rechnung ist mit dem Kalenderjahr abzuschliessen. Es werden keine Dividenden ausbezahlt. Das
Jahresergebnis wird vollumfénglich den gesetzlichen Gewinnreserven zugewiesen. Spatestens zehn
Tage vor der Delegiertenversammlung sind Erfolgsrechnung, Bilanz und Bericht der Revisionsstelle zur
Einsicht am Sitz des Verbandes aufzulegen. Die Revisionsstelle steht in diesem Zeitraum fiir Fragen
zur Rechnung zur Verfigung.

V. Ehrenmitgliedschaft

Art. 19 Zu Ehrenmitgliedern ohne Rechte und Pflichten kénnen auf Antrag des Vorstandes durch die Delegier-
tenversammlung Personen ernannt werden, welche sich fur die Interessen des Schweizerischen Schaf-
zuchtverbandes eingesetzt und sich besonders verdient gemacht haben.

VI. Zeichnungsberechtigung und Haftung

Art. 20 Der Verband wird von den zeichnungsberechtigten Mitgliedern des Leitenden Ausschuss, welche zu-
gleich dem Vorstand angehoren, mit Kollektivunterschrift zu zweien vertreten.

Die Unterschrift filr rechtsverbindliche Geschéfte des Verbandes fiihren der Prasident/die Prasidentin,
der Vizeprasident/die Vizeprasidentin oder der Geschéftsfilhrer/die Geschéftsfihrerin, bzw. der/die
stellvertretende Geschéftsfiihrer / Geschéftsfihrerin zu zweien kollektiv.

Weitere Regelungen sind im Organisationsreglement festgelegt.

Art. 21 Fiir die Verpflichtungen des Verbandes haftet nur das Verbandsvermégen, jede persénliche Haftung ist
ausgeschlossen.
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VIl. Verschiedene Bestimmungen

Art. 22 Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern und/oder dem Verband kann die Delegiertenversammiung eine
Schiichtungskommission einsetzen. Die Schlichtungskommission entscheidet endgiiltig.

Art. 23 Die Bekanntmachungen des Verbandes an die Mitglieder erfolgen in der Zeitschrift «Forum Kleinwie-

derk&uer» und mittels digitaler Kommunikationsmittel des Verbandes. Offizielles Publikationsorgan
nach aussen ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.

VIIl. Anderung der Statuten und Auflésung des Verbandes

Art. 24 Fir die Auflésung des Verbandes und fir die Anderung der Statuten bedarf es einer Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen an der Delegiertenversammlung.

Art. 25 Uber die Verwendung eines allfalligen, nach Erfullung samtlicher Verbindlichkeiten verbleibenden Ver-
moégens, entscheidet die letzte Delegiertenversammlung. Das verbleibende Vermégen wird nach Ab-

rechnung sémtlicher Verbindlichkeiten ausschliesslich und unwiderruflich einer steuerbefreiten juristi-
schen Person mit Sitz in der Schweiz bertragen.

IX. Schlussbestimmung

Art. 26 Diese Statuten sind an der Delegiertenversammlung (Generalversammlung) vom 25. Februar 2023 ge-
nehmigt worden und ersetzten jene vom 23. Oktober 2021.

Rothenthurm SZ, den 25. Februar 2023

Lukas Berger, Prasident der Verwaltung Esther Zimmermann, stellvertretende Geschaftsfiuhrerin

Offentliche Beglaubigung durch lic. iur. Matthias Schumacher, Rechtsanwalt und Urkundsperson des Kantons
Schwyz, wohnhaft Acherhofstrasse 30A, 6430 Schwyz

Die vorstehenden Statuten wurden an der Generalversammlung der Schweizerischer Schafzuchtverband Ge-
nossenschaft am 25. Februar 2023 einstimmig und ohne Enthaltungen beschlossen und stellen mithin die ab
diesem Datum einzig glitigen Statuten der Genossenschaft dar und werden hiermit 6ffentlich als echt beglau-
bigt.

Urkundsperson des Kantons Schwyz
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Schweizerischer Bauernverband SBV
Herr Oliver Wehrli

Laurstrasse 10

5201 Brugg

Bern, 12. Marz 2025

Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit der Tierproduktions-Beitrage fiir die
Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft "Schweizer Bauern"

Sehr geehrter Herr Wehrli

Wir beziehen uns auf |hr Schreiben vom 18. Dezember 2024 und teilen Ihnen hiermit mit, dass der
Vorstand der SMP an seiner Sitzung vom 6. Marz 2025 folgenden Beschluss gefasst hat:

Der Vorstand stimmt der Verldngerung der Allgemeinverbindlichkeit fiir Massnahmen der
Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft ,,Schweizer Bauern“ des Schweizer

Bauernverbandes (SBV) fiir den Bereich Viehwirtschaft (ohne Verkehrsmilch) per 1.1.2026
bis 31.12.2029 mit dem Einzug des Beitrages iiber die Abgabe auf der Ohrmarke durch die

Identitas AG einstimmig zu.

Die Zustimmung ist an die Auflage gebunden, bei der Umsetzung der Massnahmen der
Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft die organisatorischen Abgrenzungen
gegenuber der politischen Interessenvertretung vorzunehmen, damit die Wirkung der
Massnahmen beim Zielpublikum unverandert maximiert werden kann.

Vielen Dank fur die Kenntnisnahme und freundliche Griisse

Schweizer Milchproduzenten SMP

,(_'.0’\\ %
Stefan ;\genbuch EIW

Direktor Direktionsassistentin

Schweizer Milchproduzenten Producteurs Suisses de Lait Produttori Svizzeri di Latte Producents Svizzers da Latg

Schweizer Milchproduzenten SMP Genossenschaft | Laubeggstrasse 68 | PF | CH-3006 Bern | T 031 359 51 11 | smp@swissmilk.ch | swissmilk.ch




SMP,PSL Schweizer Milchproduzenten

Producteurs Suisses de Lait
Produttori Svizzeri di Latte
Producents Svizzers da Latg

STATUTE

vom 1. Mai 2022




l. Firma, Sitz, Zweck und Ziele

Art. 1 Firma und Sitz
Unter der Firma

Schweizer Milchproduzenten SMP Genossenschaft
Producteurs Suisses de Lait PSL Société Coopérative
Produttori Svizzeri di Latte PSL Societa Cooperativa
Producents Svizzers da Latg PSL Associaziun

besteht mit Sitz in Bern auf unbestimmte Zeit ein Genossenschaftsverband gemass den Best-
immungen des Schweizerischen Obligationenrechts.

Art. 2 Zweck und Ziele

Die SMP vertritt die Interessen der Schweizer Milchproduzenten und ihrer lokalen und regiona-
len Organisationen auf gesellschafts- und wirtschaftspolitischer Ebene. Sie ist foderalistisch
strukturiert.

Die SMP bezweckt insbesondere:

a) Einen Erlos aus der Milchproduktion zu erzielen, der unter Bertucksichtigung der Direktzah-
lungen zu einem Arbeitsverdienst fuhrt, der mit jenem anderer Erwerbstétiger vergleichbar
ist;

b) Rahmenbedingungen zu erarbeiten zur Anpassung der Produktion und des Angebotes an die
Erfordernisse des Marktes in Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Branche;

c) grosstmagliche Transparenz Uber den Markt und die Preise zu schaffen;

d) die Vertretung von gemeinsamen Anliegen und solchen von Produzentengruppen in den Or-
ganisationen der Milch- und Fleischbranche;

e) die Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit der schweizerischen Milchwirtschaft zu starken und
die Milchverwertung und Marktleistungen zu optimieren;

f) die schweizerische Milchproduktion nach den Bedurfnissen der Konsumentinnen und Konsu-
menten auszurichten sowie die Qualitat und den Absatz von schweizerischen Milchprodukten
zu erhalten und zu fordern durch ein starkes Basismarketing;

g) ihre Mitglieder sowie alle Schweizer Milchproduzenten sachbezogen zu informieren;

h) die Kommunikation mit der Offentlichkeit sicherzustellen und dabei insbesondere den Wert
der Schweizer Milch und Milchproduktion zu erklaren;

i) die Aus- und Weiterbildung der Milchproduzenten zu fordern;

k) ihren Mitgliedern und den Schweizer Milchproduzenten Dienstleistungen zu erbringen.

Die SMP vertritt die Interessen der Milchproduzenten fir die Rind- und Kalbfleischproduktion
direkt oder Uber eine andere Organisation.

Ferner kann die SMP Grundstlicke erwerben oder veraussern sowie alle Geschafte eingehen
und Vertrage abschliessen, welche geeignet sind, den Zweck der SMP zu férdern oder die da-
mit in Zusammenhang stehen.
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II. Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Art. 3 Mitgliedschatft

Die SMP besteht aus:

a) den regionalen Genossenschaftsverbanden der Milchproduzenten oder ihren Nachfolge-
Organisationen (Sektionen), welche dem Verband bei der Griindung oder seither beigetreten
sind;

b) anderen Kdrperschaften oder ihren Nachfolgeorganisationen, welche sich auf ihre bestehen-
de Mitgliedschaft berufen kénnen.

Um die Mitgliedschaft kénnen Uberdies regionale und tberregionale bauerliche Kérperschaften,
welche vergleichbare Ziele verfolgen, nachsuchen.
Art. 4  Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Wer der SMP beitreten will, hat ein schriftliches Beitrittsgesuch an die Geschaftsleitung zu rich-
ten. Der Entscheid tUber die Aufnahme obliegt der Delegiertenversammlung.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschliessung, Konkurs oder Liquidation eines Mit-

gliedes.

Art. 5 Austritt

Jedes Mitglied kann unter Wahrung einer Kindigungsfrist von 12 Monaten auf Ende eines Ge-

schaftsjahres aus der SMP austreten.

Art. 6 Ausschluss

Die Delegiertenversammlung kann ein Mitglied aus wichtigen Griinden ausschliessen.

Als wichtige Griinde gelten insbesondere:

a) eine - ungeachtet rechtskraftig ausgesprochener Konventionalstrafen nach Artikel 31 - wie-
derholte Missachtung statutarischer Pflichten;

b) eine einseitig ausgerichtete Interessenpolitik, welche den wirtschaftlichen Gesamtinteressen
der Milchproduzenten zuwiderlauft.

Art. 7 Vermogensrechtliche Anspriche

Austretende Mitglieder haben unabhangig vom Grund des Austritts keinen Anspruch auf das
Verbandsvermégen.
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lll. Pflichten, Haftung

Art. 8 Mitgliederbeitrage

Zur Finanzierung der Verwaltungskosten und von Beitragsleistungen an Dritte leisten die Mit-
glieder einen Beitrag; derselbe bemisst sich pro Kilogramm Milch, welche die ihnen direkt oder
indirekt angeschlossenen Milchproduzenten im laufenden Jahr vermarkten.

Die Hohe dieses Beitrages wird jahrlich durch die Delegiertenversammlung festgelegt und be-
tragt hochstens 0,2 Rappen pro Kilogramm Milch.

Die Mitglieder leisten die Beitrage in monatlichen Zahlungen aufgrund der effektiven Abrech-
nungen fur ihre Mitglieder in diesem Monat. Die Uberweisung erfolgt bis spatestens Ende des
Ubernachsten Monats.

Soweit ein Mitglied mehrheitlich Milchproduzenten, die keine Milch vermarkten, vertritt, legt der
Vorstand gleichwertige Bemessungskriterien fest.

Art. 9 Beitrdge an die Spezialfonds

Die Mitglieder leisten Uberdies Beitrage zur Finanzierung der Spezialfonds (Artikel 27) betref-
fend:

a) Massnahmen zur Absicherung von Milchmenge und -preis (Milchstitzungsfonds);

b) Basismarketing fur Milchprodukte (Marketingfonds).

Bemessungsgrundlage dieser Beitrage ist die gleiche Milchmenge, wie sie fur die Berechnung
des Mitgliederbeitrages (Artikel 8) massgeblich ist.

Die Hohe dieser Beitrage wird jahrlich durch die Delegiertenversammlung festgelegt. Sie betra-
gen hoéchstens:

a) beim Milchstitzungsfonds 1,0 Rappen pro Kilogramm Milch;

b) beim Marketingfonds 0,8 Rappen pro Kilogramm Milch .

Die Mitglieder leisten die Beitrage in monatlichen Zahlungen aufgrund der effektiven Abrech-
nungen fur ihre Mitglieder in diesem Monat. Die Uberweisung erfolgt bis spatestens Ende des
tbernachsten Monats.

Soweit ein Mitglied mehrheitlich Milchproduzenten, die keine Milch vermarkten vertritt, legt der
Vorstand gleichwertige Bemessungskriterien fest.
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Art. 9°'s  Beitrage Rindvieh

Die Delegiertenversammlung kann zusammen mit anderen Organisationen der Rindviehprodu-
zenten Beitrage fur die Marktentlastung und Absatzférderung beim Rindvieh beschliessen.
Die Beitrage werden jahrlich durch die Delegiertenversammlung festgelegt.

Art. 10  Rapportierungspflicht

Alle Mitglieder der SMP stellen statutarisch oder vertraglich sicher, dass der von der SMP be-

zeichneten Stelle nachstehend genannte Angaben gemeldet werden:

a) Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mailadresse der angeschlossenen Milchproduzen-
ten;

b) Vertragsmengen der angeschlossenen Milchproduzenten,;

c) Vermarktete Milchmengen der angeschlossenen Milchproduzenten;

d) Produktionsmerkmale der einzelnen Betriebe;

e) Agrarstrukturdaten der einzelnen Betriebe.

Auf Beschluss der Delegiertenversammlung konnen weitere Angaben und Kennzahlen zur

Milchproduktion, welche zur Erfullung der statutarischen Aufgaben notwendig sind, erhoben

werden.

Art. 10°'s Mindestinhalt der Statuten der Mitglieder

Die Mitgliedorganisationen der SMP stellen im Rahmen ihrer Statuten oder vertraglich sicher,
dass

a)bei direkter Mitgliedschaft der Milchproduzenten: Die angeschlossenen Milchproduzen-

ten mit der Mitgliedschaft

- die von der Delegiertenversammlung der SMP getroffenen Finanzierungsbeschlisse,
sowie

- die gelieferte Milchmenge entsprechend den in der DBMilch.ch erfassten Daten (TSM-
Zahlen) als massgebliche Berechnungsgrundlage der geschuldeten Beitrage als fur sich
verbindlich anerkennen und

- (beschrankt auf den Zweck dieses Inkassos) der Weitergabe dieser Daten an SMP und
deren mit dem Inkasso betraute Mitgliedorganisationen zustimmen.

b)bei fehlender direkter Mitgliedschaft der Milchproduzenten: Ihre Mitglieder in den Sta-

tuten oder vertraglich dazu verpflichten, in den eigenen Statuten oder vertraglich sicherzu-

stellen, dass die angeschlossenen Milchproduzenten

- zur Bezahlung der Beitrage entsprechend den Finanzierungsbeschliissen der Delegier-
tenversammlung der SMP verpflichtet sind,

- die gelieferte Milchmenge entsprechend den in der DBMilch.ch erfassten Daten (TSM-
Zahlen) als massgebliche Berechnungsgrundlage dieser Beitrage anerkennen, sowie

- (beschrankt auf den Zweck dieses Inkassos) mit der Weitergabe dieser Daten an SMP
und deren mit dem Inkasso betraute Mitgliedorganisationen einverstanden sind.
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Art. 11 Treuepflicht

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen der SMP zu wahren und diese bei der Erfillung
der statutarischen Ziele (Artikel 2) zu unterstitzen.

Art. 12 Haftung

Fur die Verbindlichkeiten haftet einzig das Verbandsvermdgen. Jede persénliche Haftung oder
Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

V. Organisation und Mitwirkungsrechte

Art. 13  Organe

Die Organe der SMP sind:

A) Die Delegiertenversammlung

B) Der Vorstand (Verwaltung gemass Art. 894ff OR)

C) Der Vorstandsausschuss (Verwaltungsausschuss gemass Art. 897 OR)
D) Die Geschéftsleitung

E) Die Revisionsstelle

F) Kommissionen

A) Die Delegiertenversammlung
Art. 14 Zustandigkeit

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ der SMP. lhr obliegen folgende Beschlisse:

a) die Wahl des Prasidenten und der beiden Vizeprasidenten; mindestens einer von ihnen
muss der lateinischen Schweiz angehéren;

b) die Wahl der Gbrigen Vorstandsmitglieder sowie eines Suppleanten pro vertretene Mitglied-
sorganisation;

c) die Wahl der Revisionsstelle;

d) die Festsetzung der Mitgliederbeitrage;

e) die Abnahme der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bilanz;

f) die Entgegennahme des Jahresberichtes und des Berichtes der Revisionsstelle;

g) die Entlastung der Organe;

h) die Festsetzung und Anderung der Statuten;

i) die Beschlussfassung tber die Aufnahme und die Ausschliessung von Mitgliedern;

]) die Festsetzung der Beitrdge an die Spezialfonds

k) alle sonstigen Fragen betreffend die Spezialfonds, soweit die Statuten oder die Fondsreg-
lemente die Entscheidungskompetenz der Delegiertenversammlung zuweisen;

[) die Behandlung von Antrdgen aus dem Kreis der Mitglieder;

m) die Verfugung von Konventionalstrafen;

n) die Auflésung der SMP.

Der Vorstand kann der Delegiertenversammlung weitere Fragen zur Diskussion unterbreiten.
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Art. 15  Zusammensetzung

Die Delegiertenversammlung besteht aus den Delegierten der Mitglieder, davon 160 Delegierte
der Sektionen (Artikel 3 lit. a), sowie den Vorstandsmitgliedern. Delegierte sind in der Regel ak-
tive Milchproduzenten. Delegierte inkl. Suppleanten werden von der Versammlung ihrer Ge-
meinschaft oder von der Gesamtheit der Mitglieder ernannt.

Jedes Mitglied hat Anspruch auf mindestens zwei Delegierte. Die Anzahl der Delegierten der
Sektionen wird vom Vorstand jeweils fur vier Jahre auf der Basis der vom betreffenden Mitglied
wahrend der beiden Vorjahre vertretenen vermarkteten Milchmenge festgelegt.

Die Anzahl der Delegierten der Gbrigen Mitglieder wird vom Vorstand nach den gleichen Krite-
rien festgelegt, welche bei der Bemessung ihres Beitrages (Artikel 8) zur Anwendung kommen.

Art. 16  Einberufung

Die Delegiertenversammlung tritt ordentlich einmal im Jahr zusammen, ausserdem wenn der
Vorstand die Einberufung aufgrund der anstehenden Geschéfte als erforderlich erachtet oder
wenn mindestens drei Mitglieder die Durchfuhrung einer ausserordentlichen Delegiertenver-
sammlung verlangen. In besonderen Situationen kann die Delegiertenversammlung als schriftli-
che Abstimmung unter den Delegierten durchgefiihrt werden.

Die Einladung erfolgt durch den Préasidenten; sie hat 20 Tage im Voraus und unter Bekanntga-
be der Traktanden zu erfolgen. Uber Verhandlungsgegenstande, die nicht in der Einladung an-
gekindigt worden sind, kdnnen keine Beschlisse gefasst werden, ausser Uber den Antrag auf
Einberufung einer ausserordentlichen Delegiertenversammliung.

Die zur Dokumentation der Antrage massgeblichen Unterlagen sind nach Méglichkeit mit der
Einladung, spatestens jedoch 14 Tage vor der Delegiertenversammlung den Mitgliedern zuzu-
stellen.

Art. 17  Beschlussfassung

Die Delegiertenversammlung wird vom Préasidenten oder bei dessen Abwesenheit von einem
der Vizeprasidenten geleitet.

Jeder Delegierte hat eine Stimme.

Soweit das Gesetz keine qualifizierten Mehrheiten verlangt, fasst die Delegiertenversammlung
ihre Beschlusse und vollzieht ihnre Wahlen mit dem absoluten Mehr der abgegebenen Stimmen.
Beschlisse lber die Erhéhung der Mitgliederbeitrage nach Artikel 8, die Beitrage an die Spezi-
alfonds nach Artikel 9 sowie Beitrage fir die Marktentlastung und Absatzférderung beim Rind-
vieh nach Artikel 9°s bedurfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

Die Abstimmungen erfolgen offen, es sei denn, die Delegiertenversammlung beschliesst vor-
gangig geheime Stimmabgabe.

Die Vorstandsmitglieder haben in der Delegiertenversammlung ebenfalls das volle Stimmrecht
ausser bei Beschlissen nach Artikel 14 Buchstabe Q).
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B) Der Vorstand

Art. 18 Aufgaben und Zustandigkeiten

Der Vorstand entscheidet in allen Fragen, welche nicht anderen Genossenschaftsorganen tber-

tragen oder vorbehalten sind. Er hat insbesondere die folgenden Befugnisse und Pflichten:

a) die Vorbereitung der Geschéfte der Delegiertenversammliung;

b) die strategische Leitung der Verbandstatigkeit;

c) die Wahl des Direktors sowie der weiteren Mitglieder der Geschéftsleitung;

d) den Erlass des Pflichtenheftes sowie die Festlegung der Kompetenzen des Direktors;

e) die Einsetzung spezieller Kommissionen sowie die Regelung ihrer Aufgaben und Befugnisse;

f) alle Pflichten geméass Artikel 902 Absatz 3 Obligationenrecht;

g) die Regelung der Zeichnungsberechtigung der Mitglieder der Organe;

h) die Verwaltung der Spezialfonds (Artikel 27 und folgende).

i) Festlegung der allgemeinen Verhandlungsposition fir den Milchverkauf (Menge, Preis, Quali-
tat).

Der Vorstand regelt die Aufgabenverteilung zwischen Vorstand und Vorstandsausschuss im

Rahmen des Geschafts- und Organisationsreglementes gemass Artikel 20 mit Funktionendia-

gramm.

Art. 19  Zusammensetzung und Amtsdauer

Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten sowie 16-18
weiteren Mitgliedern.

Den Sektionen (Artikel 3 lit. a) der Milchproduzenten steht im Vorstand je mindestens ein Sitz
zu. Der Prasident wird keiner Sektion zugeordnet. Die Sektionen sorgen bei der Zusammenset-
zung des Vorstandes dafir, dass die vermarktete Milch maximal vertreten ist.

Alle Vorstandsmitglieder, ebenso die Suppleanten, werden jeweils auf vier Jahre gewahlt; Wie-
derwabhl ist zulassig.

Art. 20  Geschafts- und Organisationsreglement

Der Vorstand gibt sich ein Geschéfts- und Organisationsreglement.
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C) Der Vorstandsausschuss

Art. 21 Der Vorstandsausschuss

Der Vorstandsausschuss besteht aus dem Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten sowie von
zwei weiteren vom Vorstand gewéhlten Mitgliedern. Keine Mitgliedsorganisation darf mehr als
ein Vorstandsausschussmitglied stellen. Die Amtszeit betragt vier Jahre.

Seine Kompetenzen ergeben sich aus dem Geschéfts- und Organisationsreglement (Artikel 20).

D) Die Geschaftsleitung

Art. 22 Die Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung besteht aus dem Direktor sowie den ubrigen, vom Vorstand gewahlten
Mitgliedern.

Der Geschéftsleitung obliegt im Rahmen des Geschéafts- und Organisationsreglementes die
operative Verbandsleitung, insbesondere:
a) die Mitwirkung bei der Vorbereitung und Behandlung aller Geschéfte der Ubrigen
Organe;
b) der Vollzug aller Beschliisse der tibergeordneten Organe;
c) die Leitung der Geschéftsstelle.

Die Mitglieder der Geschaftsleitung sowie der Prasident und die beiden Vizeprasidenten vertre-
ten die SMP gegenuber Dritten.

E) Die Revisionsstelle

Art. 23 Die Revisionsstelle

Die Delegiertenversammlung wahlt als Revisionsstelle einen zugelassenen Revisionsexperten
nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes vom 16. Dezember 2005. Die Aufgaben
richten sich nach Artikel 906 des Obligationenrechts. Die Vorschriften des Aktienrechtes sind
entsprechend anwendbar.

Die Revisionsstelle pruft sowohl die Buchfihrung nach Artikel 25 wie die Rechnungen der bei-
den Spezialfonds nach Artikel 27.

Die Revisionsstelle wird jeweils auf ein Jahr gewéhlt; Wiederwabhl ist zul&ssig.
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F) Kommissionen

Art. 23S Kommissionen
Der Vorstand setzt eine Kommission ,Kasereimilch“ und ein "Fachgremium Marketing" ein. Fur

Molkereimilchfragen zieht die SMP die Vertreter der Milchproduzenten in der BO Milch bei. Der
Vorstand kann weitere Kommissionen einsetzen und regelt deren Aufgaben und Befugnisse

V. Jahresabschluss; Buchfihrung und Gewinnverwendung

Art. 24 Geschaftsjahr

Das Geschatftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Art. 25  Buchfuhrung

Fur die Buchfuhrung, die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind die Vorschriften der
Artikel 902 Abs. 3 und Artikel 957 und folgende des Obligationenrechts massgebend.

Art. 26 Gewinn und Verlust

Ergibt sich aufgrund der Jahresrechnung und nach Vornahme der geschaftsméssig begrtinde-
ten Abschreibungen ein Reingewinn, so ist derselbe dem Reservefonds zuzuweisen.

Ein allfalliger Verlust ist - soweit gesetzlich zulassig - auf die neue Rechnung vorzutragen.
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VI. Spezialfonds

Art. 27  Zweckbestimmung und Reglemente

Die SMP fuhrt von der Gibrigen Rechnung getrennte Spezialfonds.

Dieselben sind zweckbestimmt und dienen der Finanzierung:

a) von Massnahmen zur Absicherung von Milchmenge und -preis;

b) des Basismarketings fur Milchprodukte.

Soweit aus dem Marketingfonds ein Beitrag an das Marketing der Switzerland Cheese Marke-
ting (SCM) geleistet werden soll, bedarf dies eines separaten jahrlichen Beschlusses der Dele-
giertenversammlung.

Fur die Fonds erlasst die Delegiertenversammiung je ein spezielles Reglement, welches die
Richtlinien fir den Mitteleinsatz sowie die Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen
festlegt.

Art. 28  Finanzierung

Die Fonds werden durch Beitrage der Mitglieder finanziert (Artikel 9).

Art. 29  Auflésung

Eine Auflosung der Fonds kann nur durch die Delegiertenversammlung beschlossen werden
und bedarf eines qualifizierten Mehrs von drei Viertel der anwesenden Delegierten.

Ein allfalliger Uberschuss, der sich nach Begleichung samtlicher Verpflichtungen ergibt, ist einer
wegen Erflllung offentlicher Zwecke steuerbefreiten Institution mit Sitz in der Schweiz zuzuwei-
sen und darf nur zur Finanzierung von Massnahmen verwendet werden, die der Erhaltung einer
leistungsfahigen Milchwirtschaft dienen.

Die Delegiertenversammlung beschliesst auf Antrag des Vorstandes Uber die Zuweisung.

VIl. Bekanntmachung

Art. 30

Die vorgeschriebenen 6ffentlichen Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handels-
amtsblatt.
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VIIl. Sanktionen und Schiedsgericht

Art. 31  Widerhandlungen und Konventionalstrafe

Handelt ein Mitglied wider die vorliegenden Statuten oder die darauf basierenden Reglemente
und Beschlisse, so ist es durch den Vorstand unverzuglich schriftlich zu mahnen. Unterzieht
sich das Mitglied dieser Mahnung und stellt es den rechtmassigen Zustand innerhalb der ihm
angesetzten Frist wieder her, so gilt die Sache als erledigt. Andernfalls schuldet das widerhan-
delnde Mitglied unabhangig vom Nachweis eines Verschuldens eine Konventionalstrafe bis zu
Franken 100'000.--, mindestens jedoch von Franken 5'000.--. Dieselbe ist auf Antrag des Vor-
standes durch die Delegiertenversammlung auszusprechen. Kumulative Anspriche auf Erful-
lung der statutarischen Verpflichtungen sowie auf Schadenersatz bleiben vorbehalten.

Konventionalstrafen sind dem Fonds zur Finanzierung von Massnahmen zur Absicherung von
Milchmenge und -preis zuzuweisen.

Art. 32 Schiedsgericht

Alle Streitigkeiten in Verbandsangelegenheiten zwischen der SMP und ihren Mitgliedern wer-
den, soweit nicht von Gesetzes wegen der ordentliche Richter zustandig ist, durch ein Dreier-
Schiedsgericht erledigt.

Der Obmann des Schiedsgerichtes sowie die beiden anderen Schiedsrichter werden von den
Parteien gemeinsam ernannt. Konnen sie sich hiertiber nicht binnen 20 Tagen verstandigen,
oder verweigert eine Partei die Mitwirkung, so erfolgt die Bestellung des Schiedsgerichtes durch
den Prasidenten des Obergerichtes des Kantons Bern.

Das Verfahren richtet sich nach der Schweizerischen Zivilprozessordnung. Das Schiedsgericht
hat seinen Sitz in Bern.
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IX. Schlussbestimmungen

Art. 33 Auflésung und Liquidation

Die Auflosung der SMP kann nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Delegiertenver-
sammlung und mit Zustimmung von drei Viertel der anwesenden Delegierten beschlossen wer-
den.

Wird die Auflésung beschlossen, so erfolgt die Liquidation durch den Vorstand.

Verbleibt nach durchgefiihrter Liquidation ein Uberschuss, so ist derselbe einer milchwirtschaft-
lichen Nachfolgeorganisation oder einer Organisation mit gleichem oder ahnlichem Zweck zu-
zuweisen oder zur Férderung gemeinnitziger Bestrebungen zu verwenden.

Im Ubrigen richtet sich die Liquidation nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 34 Inkrafttreten

Die von der Delegiertenversammlung des ZVSM am 14. April 1999 in Bern genehmigten Statu-
ten, die auf den 1. Mai 1999 in Kraft traten und die Statuten vom 24. April 1946 ersetzten, sind
an der Delegiertenversammlung vom 10. April 2002 erstmals, am 16. Oktober 2002 zum zwei-
ten Mal, am 14. April 2004 zum dritten Mal, am 12. April 2006 zum vierten Mal, am 13. April
2011 zum funften Mal, am 19. April 2017 zum sechsten Mal, am 17. April 2019 zum siebten Mal
mit Inkraftsetzung auf den 1. Mai 2019,am 4. Juni 2021 zum achten Mal mit Inkraftsetzung auf
den 5. Juni 2021 und am 13. April 2022 zum neunten Mal mit Inkraftsetzung auf den 1. Mai
2022 revidiert worden.

Bern, 13. April 2022

Schweizer Milchproduzenten SMP
Der Prasident: Der Direktor:

/%b B » M

Hansbe Stephan Hagenbuch
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Fina Tatjana

Von: Wehrli Oliver

Gesendet: Mittwoch, 15. Januar 2025 09:43

An: Fina Tatjana; Blattler Daniel

Betreff: WG: Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit Tierproduktions-Beitrage
fur die Basiskommunikation "Schweizer Bauern"

Anlagen: Statuten Suisseporcs 2021_f.pdf; Statuten Suisseporcs 2021.pdf

fyi

Von: Adrian Schiitz <asc@suisseporcs.ch>

Gesendet: Mittwoch, 15. Januar 2025 09:41

An: Wehrli Oliver <oliver.wehrli@sbv-usp.ch>

Cc: Miiller Stefan (Suisseporcs) <smu@suisseporcs.ch>; Bernhard Andreas <abe@suisseporcs.ch>
Betreff: Verlangerung der Aligemeinverbindlichkeit Tierproduktions-Beitrage fiir die Basiskommunikation
"Schweizer Bauern"

Sehr geehrter Herr Wehrli

Wir nehmen Bezug auf ihre Anfrage vom 18.12.2024 zur Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit
Tierproduktions-Beitrage flr die Basiskommunikation « Schweizer Bauern».

Der Zentralvorstand Suisseporcs hat an seiner Sitzung vom 13.01.2025 die Weiterfuhrung der
Allgemeinverbindlichkeit der Tierproduktionsbeitrage fur die Massnahmen der Basiskommunikation «
Schweizer Bauern» besprochen. Der Zentralvorstand hat einstimmig beschlossen, dass sowohl die
Allgemeinverbindlichkeit der Massnahmen wie auch das Einzugssystem via Ohrmarken durch die identitas AG
mit 2.5 Rappen je Ohrmarke fur Schweine vom 1.1.2026 bis am 31.12.2029 weitergefuhrt werden sollen.

Wir danken dem Schweizer Bauernverband fur seine Anstrengungen in der Basiskommunikation
Landwirtschaft.

Freundliche Grlisse
Suisseporcs
Adrian Schiitz

Adrian Schitz

Suisseporcs

Allmend 10 | 6204 Sempach

Tel. +41 (0)41 462 65 90 | Mobile 079 689 57 80
asc@suisseporcs.ch | www.suisseporcs.ch
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> suisseporcs

Statuten

Wesen, Sitz und Zweck

Art. 1 Wesen

Unter dem Namen Schweizerischer Schweinezucht- und Schweineproduzentenverband
Suisseporcs (kurz Verband) besteht ein korperschaftlich organisierter Verein gemass
Art. 60ff ZGB fur das Gebiet der Schweiz und des Furstentum Liechtenstein.

Art. 2 Zweck
1Ziele des Verbandes sind insbesondere:

Forderung einer leistungsfahigen schweizerischen und liechtensteinischen Schweine-
produktion, verantwortungsbewusst gegeniber Mensch, Tier und Natur;

Einheitliche Gewéahrleistung und nachhaltige Forderung der Zucht und Gesundheit des
Schweins;

Interessenvertretung gegenuber Gesetzgebern, Verwaltungen, politischen Interessen-
gruppen, Handelspartnern und Konsumenten;

Information, Beratung und Schulung der Schweinehalter in allen relevanten Fragen der
Schweineproduktion, der Schweinegesundheit und des Marktes;

Offentlichkeitsarbeit fur die Schweinehaltung und die Unterstitzung von Marketing-
massnahmen fur das Schweinefleisch.

2 Zur Erreichung dieser Ziele dienen insbesondere folgende Massnahmen:

Einflussnahme bei der Erarbeitung, Ausgestaltung und Anderung von Gesetzen, Ver-
ordnungen und Vorschriften, so dass den Anliegen der Schweinehalter Rechnung getra-
gen wird,;

Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit privaten und staatlichen Organisationen, Unter-
nehmen und Personen innerhalb und ausserhalb der Landwirtschaft, welche auf die In-
teressen der Schweizerischen Schweinehalter Einfluss nehmen;

Erwirken einer geordneten und fairen Marktgestaltung und Preisbildung;

Pflege internationaler Kontakte;

Erwirken von Produktionsweisen, die der Nachfrage nach Schweinefleisch férderlich
sind;

Information der Offentlichkeit, insbesondere der Konsumenten und ihrer Organisationen,
der Medien, der Marktpartner und Parlamentarier;

Erwirken von optimalen Strukturen und Verhaltensweisen bei unseren vor- und nach-
gelagerten Marktpartnern, soweit die Interessen der Schweinhalter betroffen sind;

Anbieten und Vermitteln von effizienten und kostengunstigen Dienstleistungen fir die
Schweinehalter.

3 Der Verband ist konfessionell und parteipolitisch neutral und wirtschaftlich unabhangig.

4 Er Ubt keine kommerzielle Tatigkeit aus, kann sich aber an Unternehmen beteiligen, die eine
kommerzielle Tatigkeit im Interesse der gesamten Schweinehaltung wahrnehmen.

5> Der Verband besteht aus vier als Vereine organisierten Sektionen.

Art. 3 Sitz
Der Sitz des Verbandes befindet sich am Ort der Geschaftsstelle.
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[I. Mitgliedschaft

Art. 4 Aktivmitglieder

Aktivmitglieder des Verbandes konnen natirliche oder juristische Personen werden, die
eigene Schweine halten. Sie sind diskussions- und stimmberechtigt sowie wahlfahig.

Art. 5 Passivmitglieder

Passivmitglieder kénnen natlrliche Personen werden, die keine Schweine halten. Passivmit-
glieder unterstiitzen die Verbandsziele und entrichten den festgesetzten Beitrag. Sie sind dis-
kussionsberechtigt.

Art. 6 Ehrenmitglieder

Wer sich um den Verband besonders verdient gemacht hat, kann auf Antrag des Zentralvor-
standes von der Delegiertenversammlung zum Ehrenmitglied ernannt werden.

Art. 7 Gonnermitglieder

Als Gonnermitglied kénnen natirliche und juristische Personen aufgenommen werden, die in
der vor- oder nachgelagerten Produktion tétig sind oder die in anderer Weise der Schweine-
produktion nahe stehen und die den festgelegten Gonnerbeitrag entrichten. Sie kénnen an
allen Mitgliederversammlungen teilnehmen und erhalten die Verbandspublikationen. Sie sind
diskussions- aber nicht stimmberechtigt.

Art. 8 Anmeldung und Aufnahme

! Die Anmeldung hat an die Geschaftsstelle zu erfolgen. Die Mitglieder werden in den Verband
aufgenommen. Die Aufnahme kann jederzeit durch die Geschéftsstelle erfolgen. Mit der Auf-
nahme wird das Mitglied gleichzeitig Mitglied jener Sektion, in deren Einzugsgebiet sich der
Wohnsitz des Gesuchstellers befindet.

2 Die Geschaftsstelle orientiert den/die zustandige/n Sektionsprasidenten/-prasidentin.

Art. 9 Verlust der Mitgliedschaft
! Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch den Austritt auf das Ende eines Jahres. Der Austritt ist vor dem 31.10. schriftlich
zu erklaren;

b) durch Ausschluss. Der Ausschluss kann aus wichtigen Grinden durch den Zentral-vor-
stand, nach Rucksprache mit dem Sektionsvorstand, verfligt werden. Als wichtige
Griunde gelten namentlich schwerwiegende Widerhandlungen gegen die Interessen der
Schweineproduzenten;

c) durch Zahlungsverzug des Mitgliederbeitrags, trotz Mahnfrist.

2 Rekursinstanz ist die Delegiertenversammlung. Ein Rekurs ist innert Monatsfrist nach
Empfang der schriftlichen Austrittsverfligung am Sitz der Geschaftsstelle zu erheben. Ein Re-
kurs hat aufschiebende Wirkung.

8 Ausgeschlossene und Ausscheidende haben kein Recht auf das Vermdgen der Sektion oder
des Verbandes.

4 Ein einmal ausgeschlossenes Mitglied kann nur mit Zustimmung des Zentralvorstandes wie-
der aufgenommen werden.

Art. 10 Jahresbeitrag

Die Delegiertenversammlung des Verbandes beschliesst den fir jede Mitgliederkategorie guil-
tigen Jahresbeitrag. Der Zentralvorstand legt die Bemessungskriterien fest. Ebenso legt die
Delegiertenversammlung einen Mindestbeitrag fest. Von diesem Jahresbeitrag erhalten die
Sektionen einen vom Zentralvorstand bestimmten Anteil.



Art. 11 Haftung

Die Mitglieder trifft keine Haftbarkeit fir die Verpflichtungen des Vereins. Fir diese haftet nur
das Vereinsvermogen.

[ll. Organe

Art. 12 Organe
Organe des Verbandes sind:
a) die Delegiertenversammlung,
b) der Zentralvorstand,
c) die Revisionsstelle,
d) die Geschéftsstelle.

a) Die Delegiertenversammlung

Art. 13 Grundsatz und Zusammensetzung

! Die Delegiertenversammiung ist das oberste Organ des Verbandes. Sie besteht aus den
Mitgliedern des Zentralvorstandes und aus den Sektionsdelegierten. Die Anzahl Delegierte
betragt maximal 120.

2 Die Anzahl der Sektionsdelegierten wird wie folgt bestimmt: Jede Sektion hat Anrecht auf 12
Grundmandate. Zuséatzlich hat jede Sektion Anrecht auf weitere Delegierte. Der Zentralvor-
stand legt den Delegiertenanspruch alle drei Jahre fest. Massgeblich ist die Anzahl der Aktiv-
mitglieder am 31.10. des entsprechenden Vorjahres. Die Sektionen melden die Delegierten
namentlich bis Ende Marz der Geschéftsstelle. Die Wahl der Sektionsdelegierten erfolgt durch
die Generalversammlung der Sektionen. Die Amtsdauer der Delegierten betragt drei Jahre.

Art. 14 Zustandigkeiten
! Die Delegiertenversammlung ist zustandig fir:
1. Genehmigung des Jahresberichtes;

2. Genehmigung der Jahresrechnung einschliesslich der Nachtragskredite fur das abgelau-
fene Vereinsjahr;

3. Entlastung des Zentralvorstandes;

4. Festsetzung des Jahresbeitrages der Mitglieder und des Sektionsanteils des Jahres bei-
trages;

5. Wabhl des Prasidenten/der Prasidentin und der Mitglieder des Zentralvorstandes sowie
der Revisionsstelle;

6. Erlass von Reglementen fur die Tatigkeit des Zentralvorstandes;

7. Beschlussfassung tiber Antrage von Delegierten und Sektionen, die der Geschéftsstelle
spatestens 14 Tage (Versanddatum gemass Poststempel) vor der Delegiertenversamm-
lung schriftlich eingereicht worden sind;

8. Revision der Statuten;
9. Ernennung von Ehrenmitgliedern.

2 Die Mitglieder des Zentralvorstandes haben bei der Entlastung des Zentralvorstandes kein
Stimmrecht.



Art. 15 Tagesordnung
! Die Tagesordnung der Delegiertenversammlung wird vom Zentralvorstand festgelegt.

2 Antrage uber die Erganzung oder Anderung der vorgesehenen Tagesordnung sind von den
Sektionen oder den Delegierten spatestens 14 Tage (Versanddatum gemass Poststempel) vor
der Delegiertenversammlung der Geschéftsstelle schriftlich einzureichen.

3Die Geschaftsstelle tibermittelt allen Delegierten auf elektronischem Weg die Antrage ge-
mass Abs. 2 samt der eingereichten Begriindung spatestens eine Woche vor der Delegier-
tenversammliung.

Art. 16 Beschliisse

1 Bei Abstimmungen werden die Beschliisse mit der relativen Stimmenmehrheit der anwesen-
den Stimmberechtigten gefasst, sofern die Statuten keine qualifizierte Mehrheit vorschreiben.
Bei Stimmengleichheit hat der Prasident/die Prasidentin den Stichentscheid.

2 Bei Wahlen gilt das absolute Mehr. Sind mehrere Wahlgange notwendig, so scheidet bei
jedem Wahlgang der Kandidat/die Kandidatin mit der schlechtesten Stimmenzahl aus. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

% Die Abstimmungen und Wabhlen finden mit offenem Handmehr statt, sofern nicht wenigstens
1/3 der anwesenden Delegierten, eine Sektion oder der/die Vorsitzende geheime Abstimmung
verlangt.

Art. 17 Einberufung

! Die Delegiertenversammliung wird durch den Préasidenten/die Prasidentin jahrlich einmal in
der ersten Jahreshalfte und ausserdem, so oft dies der Zentralvorstand fur nétig erachtet, ein-
berufen. Sie wird ebenfalls einberufen, wenn zwei Sektionsvorstande oder 1/3 der Sektions-
delegierten dies schriftlich verlangen.

2 Die ordentliche Delegiertenversammlung wird mindestens einen Monat vor dem fir die Ta-
gung festgesetzten Datum einberufen. Ausserordentliche Delegiertenversammlungen kdnnen
mit einer Vorankiindigung von 14 Tagen einberufen werden.

3 Einladungen und Tagungsordnung werden jedem Delegierten schriftlich zugestellt.

b) Der Zentralvorstand

Art. 18 Zusammensetzung

! Der Zentralvorstand besteht aus maximal 12 Mitgliedern, namlich aus:
a) dem Prasidenten/der Prasidentin der Suisseporcs,
b) den vier Sektionsprasidenten/-prasidentinnen,
c) einem zusatzlichen Mitglied jeder Sektion,

d) je einem Vertreter/einer Vertreterin der standigen Kommissionen, sofern die Kommissi-
onen nicht durch die Mitglieder unter Buchstabe a) bis c) vertreten sind.

2 Der Zentralvorstand besteht grundsatzlich aus Aktivmitgliedern. Maximal zwei Zentral-vor-
standsmitglieder durfen Passivmitglieder sein. Die Wahl von Passivmitgliedern kann nur erfol-
gen, wenn 2/3 der anwesenden Delegierten sie aufgrund der vom Prasidenten/von der Prasi-
dentin dargelegten Umsténde als wahlbar erklart haben. Fur die Wahl selber ist das absolute
Mehr der anwesenden Delegierten erforderlich. Mit Ausnahme der Sektionsprasidenten/Sek-
tionsprasidentinnen, die von Amtes wegen Mitglied sind, werden die Mitglieder des Zentralvor-
standes fur eine Amtsdauer von drei Jahren gewahlt.

3 Das Amt der Zentralvorstandsmitglieder ist personlich.



Art. 19 Kompetenzen
1Der Zentralvorstand konstituiert sich mit Ausnahme des Prasidenten/der Prasidentin selbst.

2 Dem Zentralvorstand obliegt die Leitung des Verbandes. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben und Kompetenzen:

- Ausfuhrung der Beschlisse der Delegiertenversammlung;

- Leitung des Verbandes, soweit dies nicht durch Statuten oder Gesetz anderen Organen
vorbehalten ist;

- Wabhl des Geschaftsfuhrers/der Geschéftsfiihrerin;

- Genehmigung von Reglementen, soweit diese nicht der Delegiertenversammlung
vorbehalten oder den entsprechenden Kommissionen delegiert sind,;

- Ubertragung bestimmter Aufgaben an einzelne oder mehrere Mitglieder des Zentralvor-
standes, wobei in besonderen Fallen den Beauftragten eine Entschadigung zugespro-
chen werden kann;

- Einsetzung und Auflésung von Arbeitsgruppen und Kommissionen;

- Festsetzung der Entschadigung des Préasidenten/der Prasidentin und der Taggelder und
Spesen der Mitglieder des Zentralvorstandes;

- Festlegung der Vertreter/der Vertreterin des Verbandes in anderen Organisationen.

3 Der Zentralvorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Bei Stimmengleichheit hat der Prasident/die Prasidentin Stichentscheid.

c) Die Revisionsstelle

Art. 20 Revisionsstelle

! Die Delegiertenversammlung ernennt zwei dem Zentralvorstand nicht angehorige
Rechnungsrevisoren/-innen. Die Rechnungsrevisoren/-innen sind beauftragt, der nachsten or-
dentlichen Delegiertenversammlung Bericht Uber die Bilanz, die Erfolgsrechnung, die Rech-
nungs- und Protokollfihrung zu erstatten. Als Revisoren/-innen kdnnen auch nicht dem Ver-
band angehoérende Fachleute gewahlt werden.

2 Die Amtsdauer der Rechnungsrevisoren/-innen betragt drei Jahre.

8 Zusatzlich zu den Revisoren/-innen kann fir die Rechnungspriifung eine aussen stehende
Treuhandstelle beauftragt werden.

d) Die Geschéftsstelle

Art. 21 Geschaftsstelle

! Die Geschaftsstelle fihrt im Auftrag des Zentralvorstandes die laufenden Geschéfte des Ver-
bandes. Sie wird von einem Geschaftsfihrer/einer Geschéftsfuhrerin geleitet.

2 Die Aufgaben und Kompetenzen werden in einem Pflichtenheft festgelegt. Das Pflichtenheft
ist vom Zentralvorstand zu genehmigen.

IV. Organisatorische Regelungen

Art. 22 Kommissionen

! Der Zentralvorstand kann fur die Erfullung bestimmter Aufgaben standige Kommissionen mit
einer Amtsdauer von drei Jahren ernennen. Standigen Kommissionen kénnen auch aus-
sen stehende Personen angehtren. Die Kommissionen haben beratende Funktion und sie
kénnen Antrage an den Zentralvorstand oder an die Delegiertenversammlung richten. Die Auf-
gaben und Kompetenzen der Kommissionen werden vom Zentralvorstand durch ein
Reglement festgelegt.



2 Interessengruppen, die der Schweineproduktion dienen, kdnnen auf Beschluss des Zentral-
vorstandes in ihrer Arbeit begleitet oder unterstutzt werden.

3 Zur Bearbeitung besonderer Aufgaben kann der Zentralvorstand Arbeitsgruppen einsetzen,
denen auch aussen stehende Personen angehéren kdnnen.

Art. 23 Zeichnungsberechtigung

! Der Zentralvorstand bezeichnet diejenigen Personen aus seiner Mitte, welche fur den
Verband die rechtsverbindliche Unterschrift fihren und die Art der Zeichnung. Auch Mitglieder
des Zentralvorstandes sind nur zeichnungsberechtigt, soweit ihnen die Zeichnungsbefugnis
durch Beschluss des Zentralvorstandes erteilt wurde. Mindestens ein Mitglied des Zentralvor-
standes muss immer zeichnungsberechtigt und entsprechend im Handelsregister eingetragen
sein.

2 Der Zentralvorstand kann weiteren Personen, welche nicht Mitglied des Zentralvorstandes
sind, die Unterschriftsberechtigung erteilen und die Art ihrer Zeichnung bestimmen.

V. Finanzielles

Art. 24 Geschaftsjahr und Einnahmen
! Das Geschéaftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.
2Der Verband finanziert seine Tatigkeit insbesondere aus:

- den jahrlichen Beitragen der Mitglieder;

- den Entschadigungen flr Dienstleistungen;

- Offentlichen Beitragen;

- Schenkungen und Legaten;

- Beitragen oder Gewinnausschittungen von Unternehmen, an denen der Verband
beteiligt ist;

- weiteren Ertragen.

VI. Sektionen

Art. 25 Sektionen

! Die Mitglieder des Verbandes organisieren sich als Vereine mit eigenen Statuten in vier Sek-
tionen. Diese sind:

- Sektion Ostschweiz,

- Sektion Zentralschweiz,
- Sektion Mittelland,

- Sektion Westschweiz.

2 Die Abgrenzung der Sektionen wird vom Zentralvorstand festgelegt. Einzelmitglieder
kénnen nur in einer Sektion Mitglied sein. Bei Differenzen Uber die Sektionszugehdérigkeit ent-
scheidet der Zentralvorstand.

% Im Rahmen der Zentralstatuten des Verbandes sind die Sektionen selbstéandig. Die
Sektionsstatuten sind vom Zentralvorstand zu genehmigen. Sie dirfen keine Bestimmungen
enthalten, die den Zentralstatuten widersprechen.

“4Bei der Festsetzung der Ruickzahlungsbeitrage an die Sektionen gemass Art. 10 werden auch
die spezifischen Bedurfnisse bzw. Projekte der Sektionen beriicksichtigt.

5> Bei Auflosung einer Sektion geht deren ganzes Vermogen unter Einschluss der
ausstehenden Mitgliederbeitrdge an den Verband.



VIl. Statutenanderungen

Art. 26 Statutendnderung
Fir Statuten&nderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der anwesenden Delegierten erforderlich.

VIIl. Auflésung und Liguidation

Art. 27 Aufldsung

! Die Auflésung des Verbandes kann nur durch eine Delegiertenversammlung beschlossen
werden. Es mussen mindestens zwei Drittel aller Delegierten teilnehmen. Wird dieses
Quorum nicht erreicht, so ist innert dreier Monate eine weitere Delegiertenversammliung
einzuberufen, welche die Aufldésung ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Delegierten
beschliessen kann.

2Far die Auflésung ist in beiden Fallen die 3/4 Mehrheit der anwesenden Delegierten erforder-
lich.

Art. 28 Liquidation

1Im Falle der Auflosung bleiben die Vereinsorgane bis zur abschliessenden Delegiertenver-
sammlung im Amt.

2 Der Zentralvorstand hat das Vereinsvermogen unter Beizug der nétigen Fachkrafte zu
liquidieren. Die Delegiertenversammlung beschliesst tUber die Verwendung des Reinvermo-
gens. Soweit nach der Auflosung des Verbandes einzelne Sektionen weiter bestehen, ist die-
sen entsprechend ihrer Anzahl Aktivmitglieder das Liquidationsvermdgen anteilmassig zu
Uberlassen. Sollte keine Sektion weiter bestehen, ist das Liquidationsvermégen einer schwei-
zerischen Vereinigung mit gleichen Zielen oder einem gemeinnutzigen Werk unter Ausschluss
jeglicher Verteilung unter die Vereinsmitglieder zu Ubergeben.

IX. Schlussbestimmungen

Art. 29 Schlussbestimmungen

Diese durch Beschluss der schriftlichen Abstimmung der Delegierten am 2. Juni 2021 revidier-
ten Statuten treten per 01.07.2021 in Kraft.

Der Prasident: Der Geschéftsfihrer:

- ////7/‘“ 5 L‘”{/xf

Meinrad Pfister Stefan Muller
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Schweizer Bauernverband Verantwortlich:  Thomas Jéaggi
Herr Oliver Wehrli Sekretariat:
Dokument: Erneuerung Allgemeinverbindlichkeit
Postfach Basiskommikation Ldw 190612
5201 Brugg

Allgemeinverbindlichkeit fir Massnahmen der Basiskommunikation der Landwirtschaft
sSchweizer Bauern® fiir den Bereich Viehwirtschaft

Sehr geehrter Herr Wehrli, lieber Oliver

Mit Threm Schreiben vom 18. Dezember 2024 teilen Sie uns mit, dass die Swiss Beef CH das
Einverstandnis fir die Allgemeinverbindlichkeit der Massnahmen der Basiskommunikation im Be-
reich Viehwirtschaft erneuern muss. Es geht um den Einzug eines Beitrages durch eine Abgabe
auf den Ohrmarken der Tierverkehrsdatenbank.

Der Vorstand von Swiss Beef CH hat anlasslich einer Sondersitzung am Rande der Delegierten-
versammlung 2025 der gewiinschten Erneuerung einstimmig zugestimmt.

Hiermit erklaren sich die Mitglieder der Swiss Beef CH weiterhin bereit am bestehenden Finan-
zierungsmodus festzuhalten und beteiligen sich mit 9 Rappen pro Ohrmarke pro neugeborenes
Rind an der Finanzierung der Basiskommunikation ,Schweizer Bauern®.

Die Statuten sind seit der letzten Erneuerung der Allgemeinverbindlichkeit im Jahre 2019 unver-
andert geblieben.

Besten Dank.

Freundliche Grisse

Swiss Beelf CH

Franz Hagenbuch Thomas Jaggi
Préasident Sekretar
Beilagen

- Statuten der Swiss Beef, CH
- Protokollauszug
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Protokoll der Vorstandssondersitzung von Swiss Beef CH
vom 10. Februar 2025, 10:00 Uhr, in Cazis

Vorsitz Franz Hagenbuch

Anwesend SB Mittelland Christian Glur, Franz Hagenbuch
SB Region Ost Ralph Schudel, Ronni Vogeli
SB Romandie Sepp Rupper

Protokoll Thomas Jaggi

Einziges Traktandum

Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit der Tierproduktionsbeitrage fur die Basiskommunikation
der Schweizer Landwirtschaft — Beschluss

Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit der Tierproduktionsbeitrage fiir die Basiskommuni-
kation der Schweizer Landwirtschaft - Beschluss

Die Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit der Beitrage der Tierproduktion an die Basiskommuni-
kation der Schweizer Landwirtschaft steht periodisch an. Der SBV hat den Vorstand Swiss Beef CH
aufgefordert, diesen Beschluss zu erneuern und schriftlich zu melden.

Alle Bedingungen (Einzug aufgrund der von der TVD verkauften Ohrmarken) und die Hohe der Beitrage
(9 Rp./ neugeborenes Tier der Rindergattung) bleiben unverandert.

Beschluss
Der Vorstand Swiss Beef CH stimmt der Verlangerung der Allgemeinverbindlichkeit der Beitrage der
Tierproduktion an die Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft einstimmig zu.

Th. Jaggi, Sekretar

Brugg, 10. Februar 2025
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STATUTEN des Verbandes Swiss Beef CH

I. Organisation, Sitz, Zweck und Ziele

Art. 1 Organisation und Sitz

Unter dem Namen Swiss Beef CH besteht ein Verein gemass den vorliegenden Sta-
tuten und ZGB Art. 60 ff. Der Sitz des Vereins ist am Ort der Geschéftstelle.

Art. 2 Zweck und Ziele

Swiss Beef CH vertritt die Interessen der Schweizer Rindfleischproduzenten und ih-
rer regionalen Organisationen.

Swiss Beef CH bezweckt insbesondere:

a) Die Koordination der Interessen aller Schweizer Qualitatsrindfleisch-Produzenten

b) Unterstiitzung von Massnahmen zur Aufrechterhaltung des Marktgleichgewichtes

c) Die Wahrung und Férderung aller gemeinsamen Berufsinteressen und deren
Vertretung gegentiber dem Bund, den Kantonen, landwirtschaftlichen Organisa-
tionen, Branchenorganisationen und weiterer Marktpartner.

d) Die Férderung einer qualitativ hochstehenden und rationellen Rindfleischproduk-
tion auf betriebseigener Futtergrundlage

e) Die Pflege des gegenseitigen Erfahrungsaustausches tber alle Fragen der Rind-
viehmast, sowie fachliche Weiterbildung der Mitglieder

f) Die Imagepflege fur das Qualitdtsprodukt Schweizer Rindfleisch

g) Die regelmassige Information ihrer Mitglieder

Il. Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Art. 3 Mitgliedschaft
Swiss Beef CH besteht aus:

a) Swiss Beef Region Ost
b) Swiss Beef Mittelland
c) Swiss Beef Romandie

Um die Mitgliedschaft kénnen iberdies regionale und Uiberregionale b&uerliche Kor-
perschaften, welche vergleichbare Ziele verfolgen, nachsuchen.

Art. 4 Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Wer Swiss Beef CH beitreten will, hat ein schriftliches Beitrittsgesuch an den Vor-
stand zu richten. Neben den in Art. 3 aufgefiihrten Organisationen kénnen weitere
aus dem Bereiche der Rindfleischproduktion die Mitgliedschaft erwerben.




Der Entscheid Uiber die Aufnahme obliegt der Delegiertenversammlung.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschliessung oder Liquidation eines Mit-
gliedes.

Art. 5 Austritt

Jedes Mitglied kann unter Wahrung einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten auf Ende
eines Geschéftsjahres aus der Swiss Beef CH austreten.

Art. 6 Ausschluss
Die Delegiertenversammlung kann ein Mitglied aus wichtigen Griinden ausschlies-
sen.

Als wichtiger Grund gilt insbesondere eine einseitig ausgerichtete Interessenpolitik,
welche den wirtschaftlichen Gesamtinteressen der Rindfleischproduktion zuwider-
lauft.

Art. 7 Vermdgensrechtliche Anspriiche

Austretende Mitglieder haben unabhéangig vom Grund des Austritts keinen Anspruch
auf das Verbandsvermdégen.

lil. Pflichten, Haftung

Art. 8 Mitgliederbeitrage
Zur Finanzierung der Verwaltungskosten und von Beitragsleistungen an Dritte leisten
die Mitglieder einen Beitrag.

Die Hohe dieses Beitrages wird jahrlich durch die Delegiertenversammlung festge-
legt.

Art. 9 Treuepflicht

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen der Swiss Beef zu wahren und diese
bei der Erflllung der statutarischen Ziele (Artikel 2) zu unterstitzen.

Art. 10  Haftung

Fur die Verbindlichkeiten haftet einzig das Verbandsvermégen. Jede persénliche
Haftung oder Nachschusspflicht der Mitglieder ist ausgeschlossen.

IV. Organisation und Mitwirkungsrechte

Art. 11 Organe

Die Organe der Swiss Beef CH sind:
A) Die Delegiertenversammlung

B) Der Vorstand

C) Die Geschaftsstelle

D) Die Kontrolistelle
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A) Die Delegiertenversammiung

Art. 12  Zustandigkeit

Die Delegiertenversammiung ist das oberste Organ der Swiss Beef CH. Ihr obliegen
folgende Beschlisse:

a) die Wahl des Prasidenten und des Vizeprasidenten

b) die Wahl der tibrigen Vorstandsmitglieder

c) die Wahl der Kontrollstelle

d) die Festsetzung der Mitgliederbeitrage

e) die Abnahme der Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Bilanz

f)y die Entgegennahme des Jahresberichtes und des Berichtes der Kontrollstelle

g) die Entlastung der Organe

h) Anderung der Statuten

i) die Beschlussfassung tiber die Aufnahme und die Ausschliessung von Mitglie-
dern

j) die Auflésung der Swiss Beef CH

Der Vorstand kann der Delegiertenversammlung weitere Fragen zur Diskussion oder
Beschlussfassung unterbreiten.

Art. 13  Zusammensetzung

Die Delegiertenversammlung besteht aus den Delegierten der Mitglieder. Auf eine
angemessene regionale Verteilung ist besonderes Gewicht zu legen. Jedes Mitglied
gemass Art. 3 hat mindestens 2 Delegierte. Je 25 Mitglieder kommt ein weiterer Sitz
dazu. Die Delegation des Stimmrechtes ist nur innerhalb einer Mitgliedsorganisation
mdglich. Pro Delegierter kénnen maximal 2 Stimmrechte ausgelibt werden.

Art. 14  Einberufung

Die Delegiertenversammlung tritt ordentlich einmal im Jahr zusammen, ausserdem
wenn der Vorstand die Einberufung aufgrund der anstehenden Geschéfte als erfor-
derlich erachtet oder wenn mindestens drei Mitglieder die Durchfiihrung einer aus-
serordentlichen Delegiertenversammlung verlangen.

Die Einladung erfolgt durch den Présidenten; sie hat 20 Tage im Voraus und unter
Bekanntgabe der Traktanden zu erfolgen.

Die zur Dokumentation der Antrage massgeblichen Unterlagen sind nach Méglichkeit
mit der Einladung, spatestens jedoch 14 Tage vor der Delegiertenversammiung den
Mitgliedern zuzustellen.

Art. 15  Beschlussfassung

Die Delegiertenversammliung wird vom Prédsidenten oder bei dessen Abwesenheit
vom Vizepréasidenten geleitet.

Jeder Delegierte hat maximal 2 Stimmen.

Soweit das Gesetz keine qualifizierten Mehrheiten verlangt, fasst die Delegiertenver-
sammlung ihre Beschliisse und volizieht ihre Wahlen mit dem absoluten Mehr der
abgegebenen Stimmen.
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Die Abstimmungen erfolgen offen, es sei denn, die Delegiertenversammiung be-
schliesst vorgédngig geheime Stimmabgabe.

B) Der Vorstand

Art. 16  Aufgaben

Der Vorstand entscheidet in allen Fragen, welche nicht anderen Organen (bertragen
oder vorbehalten sind. Er hat insbesondere die folgenden Befugnisse und Pflichten:

a) die Vorbereitung der Geschafte der Delegiertenversammliung

b) die strategische Leitung der Verbandstéatigkeit

c) die Wahl und die Uberwachung der Geschéftsstelle

d) den Erlass des Pflichtenheftes sowie die Festlegung der Kompetenzen des Prési-
denten

e) die Einsetzung spezieller Kommissionen sowie die Regelung ihrer Aufgaben und

Befugnisse

Art. 177  Zusammensetzung und Amtsdauer
Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten sowie héchstens
11 weiteren Mitgliedern.

Den regionalen Swiss Beef Organisationen stehen im Vorstand je mindestens zwei
Sitze zu. Die verbleibenden Sitze werden auf Grund der Grosse einer Organisation
verteilt.

Jedes Vorstandsmitglied kann durch ein Mitglied des Vorstandes seiner Organisation
vertreten werden.

Alle Vorstandsmitglieder werden jeweils auf vier Jahre gewahlt; Wiederwahl ist zu-
lassig.

C) Die Geschiftsstelle

Art. 18 Die Geschéaftsstelle

Die Swiss Beef CH unterhalt eine Geschéftsstelle. lhr obliegt die operative Verbands-
leitung, insbesondere:

a) die Mitwirkung bei der Vorbereitung und Behandlung aller Geschéfte der librigen
Organe;

b) der Vollzug aller Beschlisse der Gibergeordneten Organe;

c) die Leitung der Geschéftsstelle.

Die Mitglieder der Geschéftsstelle vertreten die Swiss Beef gemeinsam mit dem Pra-
sidenten und dem Vizepréasidenten gegeniber Dritten.
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D) Die Kontrolistelle

Art. 19 Die Kontrollstelle

Als Kontrollstelle werden zwei Mitglieder gewahlt, die nicht Mitglieder des Vorstandes
sein durfen.

Die Kontrollstelle wird von der Delegiertenversammlung auf die Dauer von jeweils
vier Jahren gewahlt. Sie ist wiederwahlbar.

V. Rechnungsfiihrung

Art. 20 Rechnungsflihrung

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Die Jahresrechnung ist jeweils auf
Ende des Geschéftsjahres abzuschliessen.

VI. Schlussbestimmungen

Art. 21 Auflésung und Liquidation

Die Auflésung der Swiss Beef CH kann nur von einer zu diesem Zweck einberufenen
Delegiertenversammlung und mit Zustimmung von drei Viertel der anwesenden De-
legierten beschlossen werden.

Wird die Auflésung beschlossen, so erfolgt die Liquidation durch den Vorstand.

Verbleibt nach durchgefiihrter Liquidation ein Uberschuss, so ist derselbe einer
Nachfolgeorganisation der Rindfleischproduktion zuzuweisen, oder aber den Mitglie-
dern im Verhéltnis zu den Beitrdgen, welche sie wahrend den letzten zwei Jahren vor
dem Liguidationsbeschluss geleistet haben, auszuzahlen.

Im Ubrigen richtet sich die Liquidation nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Art. 22 Inkrafttreten

Diese Statuten sind an der Delegiertenversammlung vom 30. Mérz 2007 in Bern an-
genommen worden. Der Beschluss tber die Inkraftsetzung wird vom Vorstand getrof-
fen.

Der Préasident Die Geschaftsstelle
Conrad Schéar Marie-Florence Perdrix
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Union Suisse des Paysans
Unione Svizzera dei Contadini
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Sitzung der LAKA vom 23. April 2025

Traktandum 10

Basiskommunikation: Verlangerung der Ausdehnung auf die Nichtmitglieder fiir die Tier-
produktions-Beitrage

Ausgangslage

Mit Anhang 2 Buchstabe B der Verordnung vom 30. Oktober 2002 (iber die Selbsthilfemassnahmen von Bran-
chen- und Produzentenorganisationen (SR 919.117.72) ermachtigte der Bundesrat den Schweizer Bauernver-
band (SBV), die Beitrage der Tierproduktion fiir die Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft ,Schwei-
zer Bauern” auch bei Nichtmitgliedern einzuziehen. Daraufhin etablierte der SBV —in Absprache mit den be-
troffenen Organisationen und dem Bundesamt flir Landwirtschaft (BLW) — den Einzug Gber die Abgabe der Ohr-
marken durch die Identitas AG.

Damit die Verlangerung punktlich auf den 1. Januar 2026 erfolgen kann, ist eine 6ffentliche Publikation des Ge-
suchs ab Juli/August 2025 sowie die anschliessende Amterkonsultation erforderlich. Gemass Abmachung mit
dem BLW fallt die Landwirtschaftskammer des SBV an ihrer Sitzung vom 23. April 2025 — basierend auf den aktu-
ellen Einverstandniserklarungen der involvierten Organisationen — den fiir das BLW erforderlichen Gibergeordne-
ten Entscheid. Dieser bildet die Grundlage fiir den Bundesratsbeschluss.

Die bei den Mitgliedern und den Nichtmitgliedern erhobenen Beitrage bleiben unverandert: 9 Rappen pro neu-
geborenes Rind, 2.5 Rappen pro neugeborenes Schwein, 2 Rappen pro neugeborenes Schaf und 1 Rappen pro
neugeborene Ziege.

Zielsetzung

Sicherstellen, dass die Beitrdge der Tierproduktion an die Basiskommunikation ,, Schweizer Bauern” auch in den
nachsten vier Jahren lber die Identitas AG eingezogen werden kénnen.

Finanzielle Konsequenzen / Personeller Aufwand

keine

Antrag
Die LAKA stimmt den folgenden Punkten zu und beantragt zur Annahme:

- Der SBV kann die Beitrdge der Tierproduktion an die Basiskommunikation ,,Schweizer Bauern” auch in
den néachsten vier Jahren (1.1.2026 bis 31. 12.2029) bei den Mitgliedern erheben. Die Hohe der Beitrage
bleibt unverandert. Der Einzug erfolgt Giber die Abgabe der Ohrmarken durch die Identitas AG.

- Der SBV stellt dem Bundesrat das Begehren die Ausdehnung dieser Beitrage auf die Nichtmitglieder fir
vier Jahre (1.1.2026 bis 31. 12.2029) zu verlangern.

Beschluss
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Auszug Protokoll
der Sitzung der Landwirtschaftskammer des SBV vom 23. April 2025
Sorell Hotel Ador, Laupenstrasse 15, Bern

Vorsitz
Vizeprasidium

Vorstand

LAKA

Entschuldigt GL

Entschuldigt
LAKA

SBV

Gaste

Ritter Markus
Challandes Anne, Huber-Troxler Alois, Humbert-Droz Damien

Abt Hugo, Baehler Claude, Bartschi Jiirg, Bernhard Andreas, Beuret Boris, Boillat Vincent,
Brodbeck Marc, Briigger Adrian, Gustin Ursin, Haab Martin, Iseli Jirg, Kretz Markus
(vertreten von Koller Marie-Louise), Lutolf Jakob, Roffler Thomas (vertreten von Michael
Sandro), Seiler Peter, Waldvogel Fritz, Ziircher-Egloff Jeanette

Abécherli Peter (vertreten von Amstutz Sepp), Aeberhard Christian (vertreten von Leuba
Guyliane), Aebischer Hans, Arnold Adrian, Bach Ueli, Basler Colette, Brandli Urs, Brunner
Beat, Bucher Ralf, Buri Andreas (vertreten von Hiibscher Martin), Carnal Olivier, Chassot
Murielle, Dreier Robert (vertreten von Kupper Edgar), Egli Hanspeter, Fatzer Jirg, Felder
Raphael, Filliger Markus, Flury Martin, Fuchs Albin, Gafner Andreas (vertreten von Briigger
Bernhard), Gerber Beat, Gerber Markus, Gerber Mathias, Gisler Jost, Glur Christian, Grass
Walter (vertreten von Stricker Fadri), Gruet Vincent, Grunder Fred, Griter Thomas,
Hagenbuch Christoph, Hagenbuch Franz, Hagenbuch Stephan, Hirt-Sturny Mireille, Hodel
Ferdi, Jungen Hansueli, Kohler Hans, Kuhn Ueli, Linder Maryline, Longchamp Christophe,
Lascher Markus, Luthi-Kohler Barbara, Ménétrey Frédéric, Mock Walter, Miiller Stefan,
Noirjean Héléne, Niiesch Peter (vertreten von Louis Fredi), Pasche Sébastien, Pidoux
Martin, Rosselet Stéphane, Riiegg-Berni Martin, Rittimann Elisabeth, Salzmann Werner,
Schenk Fabian, Schlegel Sabrina, Schnider Hella (vertreten von Haas-Wigger Brigitte),
Schiirch-Wyss Gabi, Stucki Rudolf, Sutter Michael, Thomann Ruedi, von Wattenwyl David,
Waber Leana, Wandfluh Ernst, Werder Urs (vertreten von Neff Sepp)

Helfenstein Sandra

Bachmann-Biichler Eveline, Bidaux Patricia, Dettling Marcel, Felley Pierre-Yves, Fuchs
Bernhard, Geiser Pierre-André, Genini Sem, Giroud Willy, Graf Christoph, Grunder Maja,
Hess Jiirg, Kempf Thomas, Kofler Muriel (Vertretung von Rliiesch Mathias), Lindenberger
Katrin, Pape Nicolas, Peter Marc, Rickenbacher Thomas, Schafer Denise, Uhlmann Martin

Rufer Martin, Egger Francis, Darbellay Michel, Kopp Peter, Blattler Daniel, Oberholzer
Ursula, Brugger David, Ramp Marion, Ro6sli Beat, Schenk-Wyss Michelle

Diverse Mitglieder der KOL und Ehrengaste

Beginn der Sitzung: 23. April 2025, 09.45 Uhr
Ende der Sitzung: 23. April 2025, 12.30 Uhr



Traktandum 6

Verlangerung Allgemeinverbindlichkeit Beitrag Basiskommunikation der Viehwirtschaft
Ausgangslage

Antrag

Mit Anhang 2 Buchstabe B der Verordnung vom 30. Oktober 2002 (iber die Selbsthilfemassnahmen von
Branchen- und Produzentenorganisationen, ermachtigte der Bundesrat den SBV, die Beitrage der Tierproduktion
fiir die Basiskommunikation der Schweizer Landwirtschaft ,Schweizer Bauern“ auch bei Nichtmitgliedern
einzuziehen. Daraufhin etablierte der SBV — in Absprache mit den betroffenen Organisationen und dem BLW —
den Einzug liber die Abgabe der Ohrmarken durch die Identitas AG. Damit die Verlangerung plinktlich auf den 1.
Januar 2026 erfolgen kann, ist eine 6ffentliche Publikation des Gesuchs ab Juli/August 2025 sowie die
anschliessende Amterkonsultation erforderlich. Gemass Abmachung mit dem BLW fillt die
Landwirtschaftskammer des SBV an ihrer Sitzung vom 23. April 2025 — basierend auf den aktuellen
Einverstandniserklarungen der involvierten Organisationen — den fiir das BLW erforderlichen tibergeordneten
Entscheid. Dieser bildet die Grundlage fiir den Bundesratsbeschluss. Die Beitrage bleiben unverandert. Die
Verlangerung erfolgt auf den 1. Januar 2026.

Beschluss

Die LAKA stimmt mit 74 zu 0 Stimmen zu, dass der SBV die Beitrage der Tierproduktion an die
Basiskommunikation ,,Schweizer Bauern“ auch in den nachsten vier Jahren (1.1.2026 bis 31. 12.2029) bei den
Mitgliedern erheben kann. Die Hohe der Beitrage bleibt unverandert. Der Einzug erfolgt iiber die Abgabe der
Ohrmarken durch die Identitas AG.

Zudem genehmigt sie, ebenfalls mit 74 zu 0 Stimmen, dass der SBV dem Bundesrat das Begehren stellt, die
Ausdehnung dieser Beitrdge auf die Nichtmitglieder fiir vier Jahre (1.1.2026 bis 31. 12.2029) zu verlangern.

A P WY

Brugg, 5. Mai 2025 Markus Ritter Annette Baeriswyl
Vorsitzender Protokollfiihrerin
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Rechnung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde

Sie erhalten die definitive Abrechnung basierend auf Ihrem Saldo per oben genanntem Belegdatum.
Die Abrechnung kann offentlich-rechtliche Beitrage und 6ffentlich-rechtliche Gebihren sowie
privatwirtschaftliche Leistungen enthalten.

Der Saldo setzt sich zusammen aus Beitrdgen gemdss Verordnung Uber die Ausrichtung von Beitragen
an die Kosten der Entsorgung von tierischen Nebenprodukten (SR 916.407), Geblihren gemass
Verordnung Uber die Gebuhren fiir den Tierverkehr (SR 916.404.2) und die Verordnung Uber die
Identitas AG und die Tierverkehrsdatenbank (SR 916.404.1).

Sind Sie mit der Abrechnung nicht einverstanden, kénnen Sie gemass den Verordnungen innert 30
Tagen beim BLW eine Verfligung verlangen.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Agate Helpdesk, info@agatehelpdesk.ch, oder telefonisch
unter 0848 222 400.

Freundliche Grisse
Ihr Tierverkehrsdatenbank-Team

Wichtig: Bitte verwenden Sie die Angaben gemass untenstehendem QR-Einzahlungsschein.

© Identitas AG, Stauffacherstrasse 130A, CH-3014 Bern | Tel. 0848 222 400 | CHE-105.031.830 MWST
info@agatehelpdesk.ch | www.agate.ch | www.identitas.ch | Bank EEK Bern, CH35 0839 4016 2101 2360 9

Empfangsschein Zahlteil Konto / Zahlbar an
CH75 3012 7016 2101 2360 9
Konto / Zahlbar an Identitas AG
%’;Zﬁtgg k2G7016 210123609 Stauffacherstrasse 130A
Stauffacherstrasse 130A 3014 Bern
3014 Bern
. Referenz
Referenz
80 10610 00 o 00 o 801061000 Joooo__1o
Zahlbar durch Zahlbar durch
Wihrung Betrag Wahrung Betrag
CHF 67.00 CHF 67.00
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Kundennummer:
Belegnummer:
Belegdatum: 01.05.24
Abrechnungsdatum: 28.04.24
Seite: 2 von 3
Rechnung
Pos Bezeichnung Valutadatum Lieferschein / Tier ID Menge Einzelpreis Betrag S Art
TVD-Nr.:[ |
Belastungen
1 Rinderohrmarke links, Ersatz 15.07.23 1 2.80 2.80 35
2 Rinderohrmarke rechts, Ersatz 15.07.23 1 2.80 2.80 35
3 Versandkosten Brief 15.07.23 1 2.60 2.60 35
4 Basiskomm. Beitrag SBV 9 Rp. p. Rind 09.11.23 50 0.09 450 20 P
5 Betriebsindiv. Text pro Rinder-OM 09.11.23 50 0.80 40.00 20 P
6 Rinder-Doppelohrmarke, Neumarkierung 09.11.23 50 5.40 270.00 35
7 Versandkosten 09.11.23 1 8.50 8.50 35
8 Basiskomm. Beitrag SBV 2.5 Rp Schwein  02.01.24 500 0.03 12.50 20 P
9 IP-Suisse Label Aufpreis 02.01.24 500 0.60 300.00 20 P
10 IP-Suisse Schweineohrmarken 02.01.24 500 0.35 175.00 35
11 Label Aufpreis TVD (IPS) 02.01.24 500 0.16 80.00 20 P
12 Versandkosten 02.01.24 1 10.00 10.00 35
13 Rinderohrmarke links, Ersatz 08.04.24 1 2.80 2.80 35
14 Rinderohrmarke links, Ersatz 08.04.24 1 2.80 2.80 35
15 Versandkosten Brief 08.04.24 1 2.70 2.70 35
Total Belastungen 917.00 CHF
Gutschriften
16 Beitrag Geburt Rind 21.05.23 1 -25.00 -25.00 96
17 Beitrag Geburt Rind 27.05.23 1 -25.00 -25.00 96
18 Beitrag Geburt Rind 15.06.23 1 -25.00 -25.00 96
19 Beitrag Geburt Rind 26.06.23 1 -25.00 -25.00 96
20 Beitrag Geburt Rind 26.06.23 1 -25.00 -25.00 96
21 Beitrag Geburt Rind 29.06.23 1 -25.00 -25.00 96
22 Beitrag Geburt Rind 11.07.23 1 -25.00 -25.00 96
23 Beitrag Geburt Rind 19.07.23 1 -25.00 -25.00 96
24 Beitrag Geburt Rind 20.07.23 1 -25.00 -25.00 96
25 Beitrag Geburt Rind 23.07.23 1 -25.00 -25.00 96
26 Beitrag Geburt Rind 01.08.23 1 -25.00 -25.00 96
27 Beitrag Geburt Rind 01.08.23 1 -25.00 -25.00 96
28 Beitrag Geburt Rind 24.08.23 1 -25.00 -25.00 96
29 Beitrag Geburt Rind 24.08.23 1 -25.00 -25.00 96
30 Beitrag Geburt Rind 31.08.23 1 -25.00 -25.00 96
31 Beitrag Geburt Rind 16.10.23 1 -25.00 -25.00 96
32 Beitrag Geburt Rind 25.10.23 1 -25.00 -25.00 96
33 Beitrag Geburt Rind 30.10.23 1 -25.00 -25.00 96
34 Beitrag Geburt Rind 11.11.23 1 -25.00 -25.00 96
35 Beitrag Geburt Rind 20.11.23 1 -25.00 -25.00 96
36 Beitrag Geburt Rind 12.01.24 1 -25.00 -25.00 96
37 Beitrag Geburt Rind 08.02.24 1 -25.00 -25.00 96
38 Beitrag Geburt Rind 08.02.24 1 -25.00 -25.00 96
39 Beitrag Geburt Rind 17.02.24 1 -25.00 -25.00 96
40 Beitrag Geburt Rind 24.02.24 1 -25.00 -25.00 96
41 Beitrag Geburt Rind 27.02.24 1 -25.00 -25.00 96
42 Beitrag Geburt Rind 01.03.24 1 -25.00 -25.00 96
43 Beitrag Geburt Rind 17.03.24 1 -25.00 -25.00 96
44 Beitrag Geburt Rind 17.03.24 1 -25.00 -25.00 96
45 Beitrag Geburt Rind 30.03.24 1 -25.00 -25.00 96
46 Beitrag Geburt Rind 03.04.24 1 -25.00 -25.00 96
47 Beitrag Geburt Rind 04.04.24 1 -25.00 -25.00 96
48 Beitrag Geburt Rind 16.04.24 1 -25.00 -25.00 96
49 Beitrag Geburt Rind 16.04.24 1 -25.00 -25.00 96
Total Gutschriften -850.00 CHF
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TVD

Kundennummer:

Belegnummer:

Belegdatum: 01.05.24

Abrechnungsdatum: 28.04.24

Seite: 3von3
Rechnung
Pos Bezeichnung Valutadatum Lieferschein / Tier ID Menge Einzelpreis Betrag S Art
Zusammenfassung
Total Belastungen 917.00 CHF
Total Gutschriften -850.00 CHF
Total (+ = zu unseren Gunsten / - = zu Ihren Gunsten) 67.00 CHF
MWST 8.1% Brutto (Code 20) von 392.50 CHF 29.41 CHF
MWST 7.7% Brutto (Code 20) von 44.50 CHF 3.18 CHF
Nicht MWST-pflichtig (Art.18 Abs.2 Bst.l. MWSTG) (Code 35) von 480.00 CHF 0.00 CHF
Nicht MWST-pflichtig (Art.18 Abs.2 Bst.a. MWSTG) (Code 96) von -850.00 CHF 0.00 CHF
Anmerkung:

Belastungen der Art «P» sind privatwirtschaftliche Leistungen der Identitas AG. Falls Sie keine Verrechnung dieser
Leistungen mit 6ffentlich-rechtlichen Positionen wiinschen, kénnen Sie innert 10 Tagen beim Agate Helpdesk
schriftlich eine separate Rechnung verlangen. Fir die zusatzliche Rechnungsstellung wird eine Kostenbeteiligung
auf der separaten Rechnung erhoben.

Nicht-Mitglieder einer Tierhalterorganisation sind gemass Art. 1 Abs. 4 VBPO nicht den Selbsthilfemassnahmen
unterworfen, sofern ihre Erzeugnisse direkt an den Endverbraucher verkauft werden. Wir weisen Sie zudem auf
Art. 12 VBPO hin

Information zur MWST:
Die Entsorgungsbeitrage und Beitrage Geburt gehéren nicht zum Entgelt und unterliegen somit nicht der MWST
(Art. 18 Abs. 2 Bst. a. MWSTG).

Dies fuhrt bei der Empfangerin bzw. beim Empfénger dieser Beitrage zu einer verhaltnismassigen
Vorsteuerkiirzung (Art. 33 Abs. 2 MWSTG).

Zahlbar innert 30 Tagen netto.
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Prasenzliste LAKA vom 23.04.2025

Anwesend Name
X Abéacherli

Abt
Aeberhard
Aebischer
Arnold
Bach
Bachmann-Buchler
Baehler
Bartschi
Basler
Bernhard-Gygax
Beuret
Bidaux
Boillat
Brandli
Brodbeck
Briigger
Brunner
Bucher
Buri
Carnal
Challandes
Chassot
Dettling
Dreier
Egli
Fatzer
Felder
Felley
Filliger
Flury
X Fuchs

Fuchs
X Gafner

Geiser

Genini
X Gerber

X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X

xX X X X

>

Vorname
Peter
Hugo
Christian
Hans
Adrian
Ueli
Eveline
Claude
Jurg
Colette
Andreas
Boris
Patricia
Vincent
Urs

Marc
Adrian
Beat
Ralf
Andreas
Olivier
Anne
Murielle
Marcel
Robert
Hanspeter
Jurg
Raphael
Pierre-Yves
Markus
Martin
Albin
Bernhard
Andreas
Pierre-André
Sem

Beat

YAILY:|v2
Prasident BV Obwalden

Prométerre

Prasident Swissgenetics

Président Prométerre

Prasident Suisseporcs

Prasident Schweizer Milchproduzenten

Présidente AgriGeneve

Prasident Bio Suisse

Prasident Bauernverband beider Basel

Prasident AGRI Fribourg

Prasident Bauernverband Appenzell AR

Geschaftsflihrer BVA

Prasidentin SBLV
Vice-Présidente AGRI Fribourg
Prasident SKMV

Prasident Solothurner Bauernverband

Geschaftsflihrer VTL

Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband

Chambre valaisanne d'agriculture

Prasident SVZ FSB

Prasident Bauernvereinigung Kt. Schwyz

VR-Prasident fenaco
c/o Unione Contadini Ticinesi

Plz (0]1
6074 Giswil
8919 Rottenschwil
1001 Lausanne
3178 Bosingen
6460 Altdorf UR
3781 Turbach
8500 Frauenfeld
1832 Chamby
3421 Ruti b. Lyssach
5079 Zeihen
6204 Sempach
2826 Corban
1242 Satigny
2852 Courtételle
8638 Goldingen
4463 Buus
3186 Diidingen
9105 Schénengrund
5630 MuriAG
8475 Ossingen
2740 Moutier
2052 Fontainemelon
1635 La Tour-de-Tréme
8843 Oberiberg
4115 Mariastein
8840 Trachslau
8570 Weinfelden
6210 Sursee
1964 Conthey
6372 Ennetmoos
4543 Deitingen SO
8844 Euthal
3855 Brienz BE
3765 Oberwilim Simmental
2710 Tavannes
6705 Cresciano
3552 Barau

Stammsektion

Bauernverband Obwalden

ASR (swissherdbook, Braunvieh, Holstein)
Prométerre

ASR (swissherdbook, Braunvieh, Holstein)
ASR (swissherdbook, Braunvieh, Holstein)
swissgenetics

Verband Thurgauer Landwirtschaft
Prométerre

Schweizer Geflligelproduzenten
Bauernverband Aargau

Suisseporcs

Schweizer Milchproduzenten

AgriGenéve

Chambre jurasienne d'agriculture

BIO Suisse

Bauernverband beider Basel

AGRI Fribourg

Bauernverband Appenzell Ausserrhoden
Bauernverband Aargau

Zurcher Bauernverband

Berner Bauern Verband

Schweiz. Bduerinnen- und Landfrauenverband (SBLV)
AGRI Fribourg

Schweiz. Kalbermaster Verband
Solothurner Bauernverband

Schweizer Milchproduzenten

Verband Thurgauer Landwirtschaft
Luzerner B4uerinnen- und Bauernverband
Chambre valaisanne d'agriculture
Bauernverband Nidwalden

Schweiz. Verband der Zuckerrtuibenpflanzer
Bauernvereinigung des Kantons Schwyz
Berner Bauern Verband

Berner Bauern Verband

fenaco Bern

Unione contadini ticinesi, segretariato
Berner Bauern Verband



>
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Gerber
Gerber
Giroud
Gisler

Glur

Graf

Grass

Gruet
Grunder
Grunder
Gruter
Gustin
Haab
Hagenbuch
Hagenbuch
Hagenbuch
Hess
Hirt-Sturny
Hodel
Huber-Troxler
Humbert-Droz
Iseli

Jungen
Kempf
Kofler
Kohler

Kretz

Kuhn
Lindenberger
Linder
Longchamp
Lischer
Lathi-Kohler
Litolf
Ménétrey
Mock
Mdller
Noirjean
Nlesch
Pape

Markus
Mathias
Willy
Jost
Christian
Christoph
Walter
Vincent
Fred
Maja
Thomas
Ursin
Martin
Christoph
Franz
Stephan
Jurg
Mireille
Ferdi
Alois
Damien
Jurg
Hansueli
Thomas
Muriel
Hans
Markus
Ueli
Katrin
Maryline
Christophe
Markus
Barbara
Jakob
Frédéric
Walter
Stefan
Hélene
Peter
Nicolas

Président ASR
Prasident Mutterkuh Schweiz
Président Chambre Valaisanne d'Agriculture

Nationalrat
Prasident Schaffhauser Bauernverband

Prasidentin Verband Thurgauer Landwirtschaft

Vizeprasident JULA

Président Zurcher Bauernverband
Prasident Bauernverband Aargau
Préasident Swissbeef

Direktor Schweizer Milchproduzenten
Président Schweizer Obstverband

Geschaftsfuhrer Zircher Bauernverband
Schlossgut

Prasident Berner Bauern Verband

Suisseporcs
Geschéaftsfuhrerin ad interim

Prasident Luzerner Bauerinnen- und Bauernverb:

Président AGORA

Prasident Zentralschweizer Bauernbund
AGRI Fribourg

Prasident Bauernverband Al
Geschaftsflhrer Suisseporcs

Directrice Fédération suisse des vignerons
Président St. Galler Bauernverband
Président AgriJura

2713 Bellelay

2723 Mont-Tramelan
1947 Versegeres
6472 Erstfeld

4856 Glashitten
8262 Ramsen

7427 Urmein

1432 Gressy

3123 Belp

8526 Oberneunforn
4915 St. Urban
7433 Donat

8932 Mettmenstetten
8917 Oberlunkhofen
8919 Rottenschwil
3006 Bern

9325 Roggwil TG
1717 St. Ursen

8600 Diibendorf
5103 Wildegg

2035 Corcelles NE
3645 Zwieselberg
3752 Wimmis

6204 Sempach
9053 Teufen AR
3860 Schattenhalb
6288 Schongau
8307 Bisikon

4233 Meltingen
1304 Senarclens
1148 Chavannes-le-Veyron
3314 Schalunen
3400 Burgdorf

6242 Wauwil

1763 Granges-Paccot
9108 Gontenbad
6204 Sempach
3007 Bern

9443 Widnau

2807 Pleigne

ASR (swissherdbook, Braunvieh, Holstein)
Mutterkuh Schweiz

Chambre valaisanne d'agriculture
Bauernverband Uri

Swiss Beef CH

Schaffhauser Bauernverband
Blndner Bauernverband
Prométerre

Berner Bauern Verband

Verband Thurgauer Landwirtschaft
Schweizer Milchproduzenten
Junglandwirte

Zurcher Bauernverband
Bauernverband Aargau

Swiss Beef CH

Schweizer Milchproduzenten
Schweizer Obstverband

Schweizer Milchproduzenten
Zurcher Bauernverband
Bauernverband Aargau
SGPV/FSPC

Berner Bauern Verband

Schweizer Milchproduzenten
Suisseporcs

St. Galler Bauernverband

Schweiz. Alpwirtschaftlicher Verband SAV
Luzerner B4uerinnen- und Bauernverband
Zurcher Bauernverband
Solothurner Bauernverband
AGORA

Prométerre

Berner Bauern Verband

Berner Bauern Verband
Zentralschweizer Bauernbund
Union des paysans fribourgeois
Bauernverband Appenzell Al
Suisseporcs

Fédération suisse des vignerons
St. Galler Bauernverband

Chambre jurasienne d'agriculture
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Pasche

Peter

Pidoux
Rickenbacher
Ritter

Roffler
Rosselet
Rlegg-Berni
Rattimann
Salzmann
Schafer
Schenk
Schlegel
Schnider
Schirch-Wyss
Seiler

Stucki

Sutter
Thomann
Uhlmann

von Wattenwyl
Waber
Waldvogel
Wandfluh
Werder
Zurcher-Egloff

Sébastien
Marc
Martin
Thomas
Markus
Thomas
Stéphane
Martin
Elisabeth
Werner
Denise
Fabian
Sabrina
Hella
Gabi
Peter
Rudolf
Michael
Ruedi
Martin
David
Leana
Fritz
Ernst

Urs
Jeanette

Directeur Prométerre

Prasident Zuger Bauernverband

Prasident SBV

Prasident Bindner Bauernverband

Président CNAV

Prasident Landtechnik Schweiz

Vizeprasidentin JULA

Prasident Glarner Bauernverband

Nationalrat

Vizeprasidentin SBLV

1410 Thierrens
8542 Wiesendangen
1001 Lausanne
6330 Cham

9450 Altstatten
7214 Grusch

2406 Le Brouillet
8735 Rueterswil
6276 Hohenrain
3317 Miilchi

3184 Wiinnewil
3376 Graben
3476 Oschwand
6173 Fliihli LU
3422 Kirchberg BE
6060 Sarnen

3537 Eggiwil

4207 Bretzwil
7317 Valens

3267 Seedorf BE
3672 Oberdiessbach
3629 Kiesen

8755 Ennenda
3716 Kandergrund
9608 Ganterschwil
6313 Edlibach

Prométerre

Zurcher Bauernverband

Prométerre

Zuger Bauernverband

St. Galler Bauernverband

Bindner Bauernverband

Chambre neuchételoise d'agriculture et de viticult
GalloSuisse

Luzerner B4uerinnen- und Bauernverband
Landtechnik Schweiz

Union des paysans fribourgeois

Berner Bauern Verband

Schweizer Milchproduzenten

Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband
Schweiz. Bduerinnen- und Landfrauenverband (SBLV)
SAB

Schweizer Geflugelproduzenten

IP-Suisse

St. Galler Bauernverband

Vereinigung Schweiz. Kartoffelproduzenten
SGPV/FSPC

Berner Bauern Verband

Glarner Bauernverband

SAV

Schweizer Milchproduzenten

Schweiz. Bauerinnen- und Landfrauenverband (SBLV)
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