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Anleitung für das Dokument

Dies ist die Word Vorlage zur Erstellung von Berichten im Ressourcenprogramm. Das Dokument soll es Ihnen als Trägerschaft ermöglichen, alle Berichte des achtjährigen Projekts in diesem Dokument zu sammeln. So entsteht über die Jahre ein fortlaufender und sich verändernder Bericht.

Der kursive Text gibt jeweils Informationen zu den einzelnen Kapiteln. Der Text ist ausgeblendet, beim Druck des Dokuments als pdf oder dem Anzeigen im Lesemodus verschwindet der erklärende Text.

Sie können die Inhalte unterhalb des grau geschriebenen Texts einfügen und das Dokument formatieren, wie Sie es für sinnvoll erachten.
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[bookmark: _Toc203558194]Zusammenfassung
Zusammenfassung des Berichts inkl. einer Beurteilung der Projektumsetzung und Zielerreichung und allenfalls den wichtigsten Erkenntnissen der wissenschaftlichen Begleitung und des Wirkungsmonitorings.
Jährlich neu erstellen



[bookmark: _Toc203558195]Beschreibung des Projekts
Das Projekt soll für aussenstehende Personen beschrieben werden. Insbesondere sollen Aussagen zum Projekthintergrund, dem Projektperimeter, den umgesetzten Massnahmen, den Wirkungszielen und Lernzielen sowie den involvierten Organisationen gemacht werden.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Anpassen und ergänzen falls nötig



[bookmark: _Toc203558196]Zusammenstellung der erfolgten Arbeiten
In diesem Kapitel soll kurz beschrieben werden, welche Arbeiten im letzten Projektjahr durchgeführt wurden.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Stand vorherige Jahre übernehmen und neu erstellen für das aktuelle Projektjahr



[bookmark: _Toc203558197]Stand der Umsetzung der technischen, organisatorischen oder strukturellen Neuerungen
Mithilfe einer Tabelle sind die folgenden Informationen zu liefern:
· Anzahl Teilnehmende pro technische, organisatorische oder strukturelle Neuerung pro Jahr
· Erreichung Teilnahmeziel pro technische, organisatorische oder strukturelle Neuerung pro Jahr
· Kosten pro technische, organisatorische oder strukturelle Neuerung und Jahr sowie insgesamt
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Stand vorherige Jahre übernehmen und neu erstellen für das aktuelle Projektjahr



[bookmark: _Toc203558198]Umgesetzte Massnahmen im Bereich der Beratung
Es ist zu erläutern, was im Bereich Beratung im vergangenen Projektjahr unternommen wurde.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Stand vorherige Jahre übernehmen und neu erstellen für das aktuelle Projektjahr



[bookmark: _Toc203558199]Umgesetzte Massnahmen im Bereich Information und Kommunikation
Es ist zu erläutern, was im Bereich der Information und der Kommunikation im vergangenen Projektjahr unternommen wurde.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Stand vorherige Jahre übernehmen und neu erstellen für das aktuelle Projektjahr



[bookmark: _Toc203558200]Ergebnis der Umsetzungskontrolle
Wie wurde die Umsetzung der Neuerungen im Projekt kontrolliert? Pro Projektjahr sind die Anzahl der durchgeführten Kontrollen, die Anzahl der Verstösse sowie die umgesetzten Sanktionen aufzulisten.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Stand vorherige Jahre übernehmen und neu erstellen für das aktuelle Projektjahr



[bookmark: _Toc203558201]Resultate des Wirkungsmonitorings und der wissenschaftlichen Begleitung
Der Stand der Arbeiten ist darzulegen.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Anpassen und ergänzen, Jahr 8: löschen

Im Zwischenbericht (Jahr 3), im Schlussbericht der Umsetzungsphase (Jahr 6) sowie im Projektabschlussbericht (Jahr 8) ist im Detail auf das Wirkungsmonitoring und die wissenschaftliche Begleitung einzugehen. Insbesondere die folgenden Inhalte sind von Interesse:
· Hintergrund, Einbettung ins Ressourcenprojekt
· Tabellarische Darstellung der Wirkungsziele und Lernziele sowie deren Stand
· Wissenschaftliche Fragestellungen
· Methodik
· Resultate
· Diskussion der Resultate
· Schlussfolgerungen
· Weiterer Bedarf an wissenschaftlichen Arbeiten, verbleibende offene Fragen
Jahre 1 und 2: Leer lassen, Jahr 3: Neu erstellen, Jahre 4 und 5: Stand Jahr 3 übernehmen, Jahr 6: Grundlegend überarbeiten, Jahr 8: Anpassen und ergänzen



[bookmark: _Toc203558202]Tabellarische Übersicht über die Kosten und Beiträge
Es sind die beiden Tabellen (Tabelle 3 und Tabelle 4, Kapitel 5.7 in den Erläuterungen) einzufügen.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Stand vorheriges Jahr löschen und neu erstellen



[bookmark: _Toc203558203]Stand der Umsetzung der Zielerreichung
Beurteilung des Stands der Umsetzung und der Zielerreichung in Bezug auf die Planung gemäss den Gesuchunterlagen.
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Anpassen und ergänzen

Beurteilung, ob eine Massnahme nach Projektende selbsttragend sein wird.
Jahre 1 bis 5: Leer lassen, Jahr 6: Neu erstellen, Jahr 8: Anpassen und ergänzen



[bookmark: _Toc203558204]Fazit über das Berichtsjahr sowie Ausblick über das Folgejahr
Es ist ein Fazit des momentanen Projektstands zu ziehen.
Jährlich neu zu erstellen.

Es ist zusätzlich ein Fazit über das gesamte Projekt zu ziehen.
· Was lief gut? Was nicht?
· Weshalb wurden die Ziele erreicht / nicht erreicht?
· Beurteilung der Nachhaltigkeit der umgesetzten technischen, organisatorischen oder strukturellen Neuerungen
· Was hat die Trägerschaft im Projekt gelernt? Was sind ihre Empfehlungen?
· Besteht weiterhin Handlungsbedarf? Wie wird dieser angegangen?
· Wie können die technischen, organisatorischen oder strukturellen Neuerungen allenfalls schweizweit umgesetzt werden?
Jahre 1 bis 5: Leer lassen, Jahr 6: Neu erstellen, Jahr 8: Anpassen und ergänzen



[bookmark: _Toc203558205]Anträge auf Änderungen
Hier können begründete Anträge auf Änderung des abgeschlossenen Finanzhilfevertrags gestellt werden. Zum Beispiel die Anpassung oder Ergänzung von Neuerungen, Beiträgen usw. In der zweiten Projekthälfte sind Anpassungen an den Neuerungen nicht mehr möglich.
Jährlich: Falls nötig neu erstellen, Jahr 8: Leer lassen



[bookmark: _Toc203558206]Konzept zur Beibehaltung der Wirkung
Hier ist aufzuzeigen, was die Trägerschaft unternimmt, um die Beibehaltung der Wirkung im Projektgebiet auch nach Jahr 6 (keine Zahlungen im Bereich Neuerungen mehr) und Jahr 8 (Projektabschluss) beizubehalten.
Jahre 1 und 2: Leer lassen, Jahr 3: Neu erstellen, Jahre 4 und 5: Falls nötig anpassen und ergänzen, Jahr 6: Anpassen und ergänzen, Jahr 8: Leer lassen



[bookmark: _Toc203558207]Beibehaltung der Wirkung
Hier muss aufgezeigt werden, ob die technischen, organisatorischen oder strukturellen Neuerungen weitergeführt werden. Es sind Gründe zu nennen, wieso das Erreichte gehalten oder nicht gehalten werden konnte.
Jahre 1 bis 6: Leer lassen, Jahr 8: Neu erstellen



[bookmark: _Toc203558208]Literaturverzeichnis
Angabe der verwendeten Quellen
Jahr 1: Neu erstellen, Ab Jahr 2: Anpassen und ergänzen
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[bookmark: _Toc203479665][bookmark: _Toc203557382][bookmark: _Toc203558209]Checkliste
Diese Checkliste dient der Überprüfung der Vollständigkeit, bevor der Projektbericht eingereicht wird. Die Liste verschwindet im finalen Dokument. Sie stellt einzig eine Hilfestellung für die Trägerschaft dar und bezieht sich auf die Tabelle 5 des Kapitels 5.9 in den Erläuterungen.
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