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Domande e risposte sulla copertura assicurativa nei pagamenti diretti

Nelle domande e risposte € utilizzato il termine «partner». Esso indica sia i coniugi sia i partner in un’'unione domestica registrata.

Domanda

Risposta

E sufficiente che la partner sia impiegata presso due diversi datori di lavoro con un
salario annuo, ad esempio, di 15 000 franchi ciascuno?

Il reddito annuo & superiore alla soglia minima, ma non & soggetto alla LPP. E
determinante l'importo totale dei salari o/e I'affiliazione secondo la LPP?

Se la partner percepisce un reddito annuo complessivo di almeno 22 680 franchi
(valore a partire dal 1° gennaio 2025), non sussiste alcun obbligo assicurativo
da parte dell'azienda. Ha la possibilita di stipulare autonomamente
un'assicurazione facoltativa sulla base del reddito proprio. Cio rientra nella sua
responsabilita individuale.

L'obbligo di copertura assicurativa decade se il gestore (partner) rilascia alla
partner un certificato di salario dell'importo, ad esempio, di 40 000 franchi? La
condizione del «reddito annuo proprio» sarebbe soddisfatta, ma in quanto
manodopera familiare non sussiste 'obbligo secondo la LPP. Il salario del partner
viene trattato allo stesso modo del salario «esterno»?

Si, il salario del gestore (partner) e quello dell'azienda vengono trattati allo
stesso modo. La partner dichiara quindi nella dichiarazione d’'imposta un reddito
proprio superiore a 22 680 franchi. Non & necessaria alcuna copertura
assicurativa.

Abbiamo una comunita aziendale. Sono sposata, abbiamo quattro figli e mi occupo
quasi esclusivamente dei bambini e della casa. Ho un contratto di lavoro per la
gestione della nostra economia domestica e ricevo un salario di 25 000 franchi
all'anno. Non sono esplicitamente impiegata nell'agricoltura. Inoltre, lavoro circa 60
ore all'anno per la comunita aziendale con uno stipendio orario. Ho anche
un'attivita esterna che mi occupa nella misura del 15 per cento circa.

La gestione dell’economia domestica & considerata un’attivita agricola, poiché il
mio partner & gestore di una comunita aziendale?

Cosa significa collaborare regolarmente e in misura considerevole nell'azienda?
Qual é la definizione?

Con un reddito proprio di 25 000 franchi non sussiste alcun obbligo assicurativo
(la soglia di 22 680 fr. & superata). In questo contesto ¢ irrilevante la
provenienza del reddito (gestione del’economia domestica, comunita aziendale
o attivita esterna).

Nella maggior parte dei Cantoni la deduzione per coniugi con doppio reddito
viene concessa automaticamente o in base al reddito proprio o se nella
dichiarazione d’imposta viene indicata una collaborazione regolare e
considerevole nell'attivita del partner. Senza questa indicazione della
collaborazione, I'obbligo assicurativo decade indipendentemente dal reddito.

Una collaborazione & considerata «regolare e considerevole» se a un terzo
dovesse essere corrisposto un salario almeno pari all'importo della deduzione
fiscale per la stessa attivita.
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Domanda

Risposta

Cosa succede se la partner ha un salario esterno di 15 000 franchi (inferiore alla
soglia minima) e quindi ha fatto valere la deduzione per coniugi con doppio reddito
nell'ultima dichiarazione d’imposta, ma non collabora nell'azienda?

In questo caso la deduzione per coniugi con doppio reddito si baserebbe sul
reddito come da certificato di salario € non sulla collaborazione considerevole
nell'azienda. Questo caso pud essere ritenuto un'eccezione ai sensi dell'articolo
10b OPD?

Si, in tal caso si applica I'articolo 10b.

Nella maggior parte dei Cantoni la deduzione per coniugi con doppio reddito
viene concessa automaticamente se entrambi i partner dichiarano un reddito
proprio.

La collaborazione considerevole nell'azienda deve essere dichiarata
separatamente nella dichiarazione d'imposta. L'Amministrazione federale delle
contribuzioni definisce questa deduzione richiesta come deduzione per
collaboratori.

Se non viene fatta valere alcuna collaborazione considerevole nell'azienda, non
sussiste alcun obbligo assicurativo.
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Deduzione per coniugi con doppio reddito - TaxInfo - Canton Berna (in tedesco)

La partner di un gestore percepisce una rendita Al. Si pone quindi la questione di
come il gestore potra adempiere in futuro le esigenze relative alla copertura
assicurativa nei pagamenti diretti senza compromettere la rendita Al della sua
partner.

Nella maggior parte dei Cantoni la deduzione per coniugi con doppio reddito
viene concessa automaticamente se nella dichiarazione d’imposta sono indicati
due redditi. Le rendite Al sono considerate un reddito.

L'obbligo assicurativo sussiste soltanto se la partner collabora regolarmente e in
misura considerevole nell'azienda. L'obbligo decade se il reddito supera il limite
di 22 680 franchi (nuovo valore a partire dal 1° gennaio 2025).
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Domanda

Risposta

Qualora sussista I'obbligo assicurativo, data la collaborazione regolare e in
misura considerevole nell'azienda, potrebbe non essere possibile stipulare
un'assicurazione. In tal caso, conformemente all'articolo 10f OPD, & prevista una
deroga all'obbligo di copertura assicurativa.

Una modifica della dichiarazione precedente pud influire sulla rendita Al (finora
nessuna collaborazione considerevole, ora collaborazione considerevole fatta

valere o viceversa). Questa questione esula dall'ambito dei pagamenti diretti e
deve essere chiarita direttamente con I'Al o altri uffici competenti.

La partner di un gestore percepisce una rendita Al al 100 per cento; si pone quindi
la questione se anche lei sia soggetta all'obbligo assicurativo 0 meno.

In linea di principio, riteniamo che una rendita Al debba essere considerata come
reddito; tuttavia, si pone la questione di come procedere in caso di gradi d’invalidita
inferiori.

L'obbligo assicurativo sussiste soltanto se la partner collabora regolarmente e in
misura considerevole nell'azienda.

E possibile che una persona, nonostante percepisca una rendita Al, collabori in
misura considerevole nell’azienda e lo indichi nella dichiarazione d’imposta. In
tal caso occorre verificare se sussiste I'obbligo assicurativo e se & possibile
stipulare un'assicurazione. In caso di esclusione o riserva da parte della
compagnia di assicurazione, I'obbligo assicurativo decade (art. 10f OPD). L'OPD
non contiene alcuna disposizione relativa alle deroghe per le rendite Al.

Se il reddito proprio della partner che collabora regolarmente e in misura

considerevole nell'azienda ammonta a 22 680 franchi (valore di riferimento per il

2025) o pil, non sussiste alcun obbligo assicurativo. E rilevante se il reddito proprio

proviene da:

a) unimpiego esterno (p.es. impiego come commessa presso il negozio locale
Volg);

b) un'attivita lavorativa indipendente non correlata all'azienda agricola (p.es. la
partner gestisce un proprio salone di parrucchiera);

¢) unimpiego nell'azienda agricola del gestore?

E sufficiente che tali redditi provenienti da diverse fonti siano effettivamente
dichiarati e superino complessivamente I'importo di 22 680 franchi?

Domanda supplementare relativa al punto c): il salario della partner deve essere
effettivamente versato su un conto a lei intestato (analogamente a quanto avviene
per l'indennita di maternita) oppure il termine «conseguito» di cui all'articolo 10b
capoverso 1a OPD deve essere interpretato nel senso che tale reddito deve essere

Il reddito proprio comprende tutti i redditi indicati nella dichiarazione d'imposta
come reddito proprio della partner. La provenienza non ha alcuna rilevanza.

Il salario pud essere pagato anche in contanti. E importante che il denaro sia
effettivamente a disposizione della partner, in modo che possa provvedere alla
propria assicurazione.
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Domanda

Risposta

dichiarato all'AVS e indicato nella dichiarazione d’imposta come da rispettivo
certificato di salario?

Il pilastro 3a comprende il contratto di previdenza vincolata concluso con istituti
d’assicurazione nonché la convenzione di previdenza vincolata conclusa con
fondazioni bancarie. Conformemente all'articolo 2 capoverso 1 lettera b numero 1
OPP 3, sono considerati beneficiari in caso di decesso il coniuge superstite o il
partner registrato superstite; cid non pud essere modificato in caso di loro
esistenza. Gli averi del pilastro 3a accumulati presso una fondazione bancaria
sono quindi trattati allo stesso modo del capitale di un'assicurazione in caso di
decesso: prima del caso di decesso vengono trasferiti direttamente al partner
beneficiario al di fuori del diritto successorio. Gli averi del pilastro 3a presso una
fondazione bancaria sono computabili nella previdenza rischi (decesso)?

No, non sono computabili. Servono principalmente alla previdenza per la
vecchiaia della persona assicurata.

Oltre a collaborare nell'azienda, la partner ha anche un altro impiego e guadagna
piu di 22 680 franchi all'anno (valore di riferimento 2025). Cosa succede se alla fine
di ottobre viene licenziata e il suo reddito nell'anno di contribuzione scende al di
sotto della soglia? Finora, a causa del suo reddito, non era stata stipulata alcuna
copertura assicurativa in virtu dell'OPD. Il reddito viene calcolato pro-rata? Oppure
per tale motivo I'azienda perde in parte il diritto ai pagamenti diretti nell'anno
successivo?

In virtu dell’articolo 10b OPD, non & necessaria una copertura assicurativa se
nell’anno precedente quello di contribuzione la partner ha conseguito un reddito
proprio superiore al valore di riferimento. Il licenziamento con effetto a fine
ottobre non ha quindi alcuna influenza sui pagamenti diretti nell’anno di
contribuzione in corso. Per I'anno successivo, tuttavia, € necessario stipulare
una copertura assicurativa se entro il 1° maggio non si ottiene un nuovo impiego
che consenta di raggiungere nuovamente il valore di riferimento. Questa
soluzione & possibile per evitare un effetto yo-yo sulla copertura assicurativa in
un caso del genere.

| due partner intendono dichiarare una parte del reddito agricolo dell'azienda come
reddito da lavoro indipendente della partner e notificarla come lavoratrice
indipendente presso I'AVS. La partner deve gestire esplicitamente un ramo
aziendale o é sufficiente che partecipi al reddito? Lei non ha diritto ai pagamenti
diretti. Pertanto, non é considerata «co-gestore» ai sensi del’lOTerm e il partner
intende continuare a richiedere i pagamenti diretti da solo. Cio influisce
negativamente sul diritto ai pagamenti diretti dell'azienda?

Ogni partner con un reddito proprio derivante da un'attivita indipendente
nell'azienda agricola € considerato co-gestore dell'azienda. Tutti devono essere
registrati presso I'AVS come lavoratori indipendenti nell’agricoltura. Se la partner
non adempie le esigenze relative alla formazione I'azienda non ha diritto ai
contributi. Le esigenze relative alla formazione devono essere adempiute da tutti
i co-gestori. Se il partner si presenta da solo come gestore presso la sezione
dell’'agricoltura, & perseguibile per falsificazione di documenti.

A partire da quando deve essere presente una copertura assicurativa per il 2026
onde adempiere le esigenze per beneficiare dei pagamenti diretti nel 20277 La
copertura assicurativa deve sussistere per tutto I'anno civile o il 31 dicembre 20267

Le esigenze relative alla copertura assicurativa entrano in vigore il 1° gennaio
2027. In caso di obbligo assicurativo, la copertura assicurativa deve essere
stipulata entro il 1° maggio 2027, conformemente all'articolo 100 capoverso 2
OPD.
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Risposta

Quali documenti devono essere disponibili e inoltrati per richiedere i pagamenti
diretti nel 20277

Nella domanda per i pagamenti diretti nel 2027 occorre indicare se sussiste o
meno l'obbligo assicurativo, nonché specificare se & stata stipulata
un'assicurazione conformemente alle esigenze del’OPD. Se il Cantone ha
annotato nella domanda una valutazione preliminare dell'obbligo assicurativo,
questa deve essere confermata o corretta. | documenti relativi alla copertura
assicurativa devono essere presentati su richiesta del Cantone o prodotti in
occasione di un controllo.

L’ordinanza entra in vigore il 1° gennaio 2027. Il reddito del partner del 2026 viene
preso in considerazione per la valutazione?

Si, per la prima valutazione nel 2027 & preso in considerazione il reddito del
2026. L'OPD stabilisce che viene considerato il reddito proprio del partner
nell'anno precedente I'anno di contribuzione.

Sono registrata nel sistema cantonale come co-gestore dell'azienda, ma non sono
registrata presso I'AVS come lavoratrice indipendente e il mio partner paga I'AVS
sull'intero reddito. In questo caso decade I'obbligo assicurativo?

Quale sarebbe la procedura da seguire se fossi registrata presso I'AVS come
lavoratrice indipendente, ma il mio partner conteggiasse I'AVS sull'intero reddito?

Sono considerati gestori o co-gestori coloro che gestiscono un'azienda agricola
per proprio conto e a proprio rischio e pericolo, che si assumono il rischio
d’'impresa e decidono congiuntamente in merito alla gestione dell'azienda. Essi
partecipano agli utili e alle perdite e traggono un reddito da un'attivita lucrativa
indipendente nel settore agricolo.

Come prova sono considerati in particolare il riconoscimento come lavoratori
indipendenti da parte della cassa di compensazione AVS competente e il
conteggio dei contributi AVS sul reddito da lavoro indipendente.

Se la partner non € riconosciuta dall'AVS come lavoratrice indipendente, di
norma non puo essere considerata co-gestore dell'azienda. Pertanto, a partire
dal 1° gennaio 2027 & soggetta all'obbligo assicurativo, che & il presupposto per
i pagamenti diretti dell'azienda.

Anche i lavoratori indipendenti sono tenuti a versare il contributo minimo previsto
dalla legge.
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Risposta

La mia partner & assunta dall’'azienda. Riceve un salario annuo di 18 000 franchi.
Questo salario & assicurato, pertanto a partire dal 15° giorno dovrebbe ricevere
un’indennita giornaliera di 68 franchi e una rendita d’invalidita di 11 000 franchi
all’anno. Tali cifre corrispondono al salario effettivo.

Con la nuova disposizione, I'indennita giornaliera e la rendita d’invalidita
dovrebbero ammontare rispettivamente a 100 franchi al giorno e 24 000 franchi
all’anno. Cid costituirebbe una soprassicurazione rispetto al salario attuale. Anche
con un premio piu elevato, I'assicurazione coprirebbe solo le prestazioni
corrispondenti al salario attuale.

Perderemmo il diritto ai pagamenti diretti poiché I'assicurazione non copre i valori
minimi richiesti. Cos’altro possiamo fare?

Secondo l'articolo 70a LAgr la copertura assicurativa & obbligatoria sempreché il
partner del gestore collabori regolarmente e in misura considerevole
nell’azienda. L’articolo 10a OPD precisa che per collaborazione regolare e
considerevole nell’azienda si intende qualsiasi collaborazione che dia diritto a
una deduzione per coniugi con doppio reddito nella dichiarazione d'imposta.
Una deduzione per coniugi con doppio reddito & concessa sulla base di un
salario dell’azienda o di una collaborazione considerevole notificata nell’azienda.
Una deduzione per coniugi con doppio reddito pud derivare anche da un’attivita
extragricola, che tuttavia non ¢ rilevante ai fini dell'obbligo assicurativo.

Vi sono casi complessi per cui € necessario combinare diversi contratti di
assicurazione al fine di soddisfare le esigenze. Nel presente caso il salario
versato dall’azienda € troppo basso per poter coprire la prestazione assicurativa
richiesta. Nella fattispecie € necessaria una soluzione assicurativa aggiuntiva
per poter raggiungere tutti i valori soglia.

Ho richiesto alla mia compagnia assicurativa un preventivo per la copertura
necessaria. L'assicurazione mi ha ora comunicato una riserva perché soffro di
artrosi. Cid comporta la decadenza dell'obbligo assicurativo nel suo complesso o
occorre distinguere tra assicurazione di indennita giornaliera e previdenza contro i
rischi d’invalidita e decesso per malattia e infortunio?

Le compagnie di assicurazione possono rifiutare una persona in base al suo
stato di salute o esprimere una riserva. In pratica, se il rischio assicurativo viene
classificato come troppo elevato sulla base dell'esame dello stato di salute, la
compagnia di assicurazione rifiuta la persona. La decisione di rifiuto ha durata
indeterminata. Le decisioni di rifiuto emesse prima della data di entrata in vigore
sono valide come prova di esenzione dall'obbligo. Anche una riserva esenta una
persona dall'obbligo di una copertura assicurativa. Tuttavia, questa non puo
risalire a piu di 5 anni prima. Una riserva emessa il 30 giugno 2023, ad esempio,
¢ valida fino al 29 giugno 2028. In questo caso, la riserva & ancora riconosciuta
nell'anno di contribuzione 2028 e pertanto nel 2028 non & necessario adempiere
I'obbligo di una copertura assicurativa. L'esenzione dall'obbligo viene verificata
separatamente per ogni assicurazione (assicurazione d’'indennita giornaliera -
previdenza rischi) e deve essere dimostrata separatamente.
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